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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1. ข้อมูลทัว่ไป 
 1.1 ช่ือโรงเรียน ปทุมพิทยาคม  ท่ีตั้งอยูเ่ลขท่ี  279 หมู่ 3 ต าบลปทุม   อ าเภอเมือง จงัหวดั
อุบลราชธานี  สหวทิยาเขตท่ี  2    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29   
โทร  045-244283 โทรสาร 045-241536, 250588 e-mail  : pathumpit@pathumpit.ac.th website : 
www.pathumpit.ac.th   เปิดสอนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เน้ือท่ี   73 ไร่ 2 งาน 38 ตาราง
วา เขตพื้นท่ีบริการ   3 ต าบล  ไดแ้ก่ ต าบลปทุม   ต าบลกุดลาด  และต าบลไร่นอ้ย 
 1.2 ประวตัิโรงเรียน  
  โรงเรียนปทุมพิทยาคม    ตั้งอยูเ่ลขท่ี   279   ถนนสมเด็จ    ต าบลปทุม    อ  าเภอเมือง 
จงัหวดัอุบลราชธานี ก่อตั้งข้ึนโดยสภาต าบลกุดลาด  ร่วมกบัขา้ราชการพอ่คา้และประชาชนในทอ้งถ่ิน     
ซ่ึงมีความเห็นตรงกนัวา่ควรจะสร้างโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าต าบลกุดลาด  ประกอบกบัมีท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ท่ีท าเลเล้ียงสัตวบ์ริเวณดงห่องแห่ จ านวน 798 ไร่    สามารถ   ท่ีจะจดัสรรเป็นท่ีก่อสร้าง
ได ้คณะบุคคลดงักล่าวจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัตั้งโรงเรียนคณะกรรมการจดัตั้งโรงเรียน ไดด้ าเนินการขอ
อนุญาตจดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษา  และตั้งช่ือวา่     โรงเรียนปทุมพิทยาคม ก าหนดพื้นท่ีในการก่อสร้าง
โรงเรียน 50 ไร่  บนท่ีดินสาธารณประโยชน์  ท าเลเล้ียงสัตวด์งห่องแห่   ซ่ึงเดิมเป็นสนามยงิปืนของกอง
ก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดน  เปิดท าการสอน  เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม  2519  โดยมี  ร.ต.ชยัทว ี  เดชพล  
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ มีนกัเรียน 52 คน   ครู-อาจารย ์ 3 คน ลูกจา้งประจ า  1  คน  แต่ยงัไม่มีอาคาร
เรียน  จึงไดไ้ปอาศยัเรียนท่ีโรงเรียนกุดลาด   วนัท่ี   9   กรกฎาคม  2519  กรมสามญัศึกษาไดอ้นุมติัการขอ
จดัตั้งโรงเรียนปทุมพิทยาคมซ่ึงนบัเป็นวนัสถาปนาโรงเรียนตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา  และในภาคเรียนท่ี 2  ปี 
พ.ศ. 2519 ก็ไดย้า้ยมาเรียนท่ีโรงเรียนในปัจจุบนั หลงัจากสร้างอาคารชัว่คราวเรียบร้อยแลว้เดือนสิงหาคม 
2519 จงัหวดัอุบลราชธานี จึงไดจ้ดัหาครูของกรมสามญัศึกษา มาช่วยราชการ เดือนพฤศจิกายน 2519 กรม
สามญัศึกษา ไดจ้ดัสรรอตัราครูมาให ้และสอบคดัเลือกไดน้างส าอางค ์ คอแกว้  
วฒิุ พ.ม.  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุบลราชธานี จึงไดเ้รียกตวั นายเปล่ียน ศิริรังสรรค ์ กลบัไปท าการ
สอนท่ีโรงเรียนบา้นผาแกว้ตามเดิม ปีการศึกษา 2519 มีนกัเรียนชาย-หญิง จ านวน 52 คน โดยมี  
ร.ต.ชยัทว ีเดชพล รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่คนแรก นางสาวพชัรินทร์ วชัรินทร์กร และ  
นางส าอางค ์คอแกว้ เป็นครูประจ าชั้น 
 ปีการศึกษา  2520 นายวิเชียร  วรรณพงศ์  ได้ยา้ยมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  และได้ด ารง
ต าแหน่ง อาจารยใ์หญ่ และผูอ้  านวยการโรงเรียนในปีการศึกษา  2521  และ  2524  ตามล าดบั 
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 ปีการศึกษา 2522  โรงเรียนไดรั้บการปรับเปล่ียนสายการบริหารเป็นโรงเรียนสังกดัจงัหวดัและ
ไดข้ยายพื้นท่ีของโรงเรียนเป็น  73  ไร่  2  งาน  38  ตารางวา  มาจนปัจจุบนั 
 ปีการศึกษา  2524  กรมสามญัศึกษาอนุมติัใหเ้ปิดท าการสอนในระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย    ทั้งหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย  พ.ศ.  2518  และหลกัสูตรมธัยมศึกษา  พ.ศ.  2524 
 ปีการศึกษา  2526  อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  ก าหนดใหมี้การเปล่ียนแปลงเขตต าบล 
กุดลาดและต าบลปทุม  โรงเรียนปทุมพิทยาคม อยูใ่นเขตต าบลปทุมแต่นั้นมา 

  ปีการศึกษา 2527 นายธ ารงค ์ แพรนิมิตร ยา้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา 2531 นายประดิษฐ ์ ศรีวรมาศ ยา้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2534 นายพิชยั  มุขสมบติั ยา้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา 2535 นายเจริญ  ช่วงชิง ยา้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา 2537 นายพงศศ์กัด์ิ  คูณเรือง ยา้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา 2543 นายวชิยั  ศิริบูรณ์ ยา้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา 2544 ไดเ้ร่ิมใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
  ปีการศึกษา 2546 นายวโิรจน์  ดวงมาลา  ยา้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน 

              ปีการศึกษา 2549 นายสินสมุทร  บุตรภกัดี  ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน            
 ปีการศึกษา 2551   ไดเ้ร่ิมใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551              
             ปีการศึกษา 2554 นายวรีพล  สารรัตน์  ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ   
 ปีการศึกษา 2556  นายส าเร็จ  ธงศรี  ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ   
 ปีการศึกษา 2558  นายวสันต ์ มรกตเขียว   ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ   
 ปีการศึกษา 2561  นายจิรายทุธ  อกัษรพิมพ ์ ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ   
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เป็นรูปมือชูคบเพลงิบนดอกบัว 

หมำยถึง  สถำบันทีป่ระสำทแสงสว่ำงแห่งปัญญำของจังหวดัอุบลรำชธำนี 

สัญลกัษณ์ “รูปมือชูคบเพลิงบนดอกบวั” 

คติพจน์ “นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา “แสงสวา่งเสมอดว้ยปัญญาไม่มี” 

ปรัชญาโรงเรียน “อตฺตาน   ทมยนฺติ   ปณฺฑิตา  “บณัฑิตยอ่มฝึกตน” 

ช่ือยอ่โรงเรียน ป.พ. 

สีประจ าโรงเรียน เขียว - ชมพู 

ความหมายสีประจ าโรงเรียน สีเขียว  หมายถึง   ความอุดมสมบูรณ์  ความร่าเริงแจ่มใส 
สีชมพู  หมายถึง  ความรัก  ความผกูพนั  ความสมคัรสมาน 

จุดเด่น “ดนตรีดี กีฬาเด่น” 

ค าขวญัโรงเรียน “เรียนดี  มีศีลธรรม  น าสังคม” 

พระพุทธรูปประจ า “ พระพุทธมงคลอุบลรังสี ” 

อตัลกัษณ์ของโรงเรียน “ยิม้ไหว ้มีน ้าใจ ใฝ่เรียนรู้” 

สมรรถนะของโรงเรียน 1.การพฒันาศกัยภาพบุคลากร  2. การสืบเสาะหาขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลย ี
3. การจดัการเรีนนรู้  4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 5. ความร่วมแรงร่วมใจ  

ตน้ไมป้ระจ าโรงเรียน “ตน้อินทนิล” (ตน้ตะแบก) 

 

 

 

 

 

สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 



                       แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนปทมุพทิยาคม 

  
 

5 

1.3 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

 
 

 

 

1.4 ข้อมูลจ ำนวนครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ 
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 1)  จ  านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน(คน) เพศ ระดบัการศึกษาสูงสุด อาย ุ ประสบการณ์ 

ประเภทบุคคล ชาย หญิง ต ่ากวา่ ป.ตรี ป.ตรี สูงกวา่ ป.ตรี เฉล่ีย การท างาน 

ผูอ้  านวยการ 1       1 52 29 

รองผูอ้  านวยการ   1     1 59 22 

ครูประจ าการ 8 37   15 30 45 20 

พนกังานราชการ 2     2   29 2 

ครูอตัราจา้ง(สาย

สอน) 
3 4   7   30 3 

ลูกจา้งประจ า 2   2     56 32 

ลูกจา้งชัว่คราว 3 4 7     55 6 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ   1   1   27 1 

รวม 19 47 9 25 32 44.13 14.38 

  2) วฒิุการศึกษาคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
 

 

 

 

 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี
14%

ปริญญำตรี
38%

สูงกว่ำปริญญำตรี
48%

ข้อมูลวุฒิกำรศึกษำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2566
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1.5  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 

 

 

 
 

 

   ทีม่ำ : ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน กลุ่มบริหำรงำนวชิำกำร ณ วนัที ่10 มิถุนำยน 2566 ,                                   

1.6 ข้อมูลอำคำรสถำนที ่แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 
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ปี กศ.2564

ปี กศ.2565

ปี กศ.2566

ขอ้มูลจ านวนนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษา ปีท่ี 1 - 3
ปีการศึกษา 2564-2566

ม.3 ม.2 ม.1

157

178

165

147

160

170

124

142

147

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

ปี กศ.2564

ปี กศ.2565

ปี กศ.2566

ขอ้มูลจ านวนนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 6
ปีการศึกษา 2564-2666

ม.6 ม.5 ม.4
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  1)  ข้อมูลอำคำรเรียนและอำคำรประกอบ ดงัน้ี  
          1.1) อาคารเรียนถาวร  จ านวน 5 หลงั  
 1.2) อาคารหอประชุมอเนกประสงค ์  จ  านวน 1 หลงั 
 1.3) อาคารหอ้งน ้า-ห้องส้วมนกัเรียน  จ านวน 8 หลงั 
 1.4) อาคารโรงฝึกงานถาวร  จ านวน 4 หลงั 
 1.5) โรงอาหารขนากดกลาง 500 ท่ีนัง่ จ  านวน 1 หลงั 
 1.6) สนามกีฬา    
  1) สนามฟุตบอล (ไม่มาตรฐาน)  จ  านวน 1 สนาม 
  2) สนามบาสเก็ตบอล      จ  านวน 1 สนาม  
  3) สนามวอลเล่ยบ์อล      จ  านวน 1 สนาม  
  4) สนามตะกร้อ  จ านวน 2 สนาม 
    1.7 จ  านวนหอ้งเรียนทั้งหมด   27 หอ้งเรียน ดงัน้ี  
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1     จ  านวน 4 หอ้งเรียน 
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2     จ  านวน 4 หอ้งเรียน 
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3     จ  านวน 4 หอ้งเรียน 
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4     จ  านวน 5 หอ้งเรียน 
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5     จ  านวน 5 หอ้งเรียน 
     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6     จ  านวน 5 หอ้งเรียน 
2) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
ที่ ช่ือแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ที่ ช่ือแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
1 หอ้งสมุด 11 หอ้งศิลปะ 
2 สนามกีฬา 12 หอ้งนาฏศิลป์ 
3 หอ้งศูนยอ์าเซียน 13 หอ้งดนตรีไทย-สากล 
4 หอ้งพลศึกษา 14 หอ้งแนะแนว 
5 หอ้งพยาบาล 15 หอ้งคอมพิวเตอร์ 
6 หอ้งศูนยภ์าษาไทย 16 ศูนยเ์พื่อนใจทูบีนมัเบอร์วนั 
7 หอ้งปฏิบติัการคณิตศาสตร์ 17 หอ้งโสตทศันศึกษา 
8 หอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ (เคมี,ชีววทิยา,ฟิสิกส์) 18 สวนบูรณาการพุทธสถาน 
9 หอ้ง E-classroom 19 หอ้งพุทธศาสนา 
10 หอ้งคหกรรม 20 สวนพฤกษาสมุนไพร 
 3)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
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ที่ ช่ือแหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน กำรเรียนรู้ ทีต่ั้ง 
1 สถานท่ีส าคญัต่างๆ ภายในจงัหวดั การประกอบพิธีวนัส าคญัทางพุทธ

ศาสนา 
หมู่ 12 

2 ชุมชนเคร่ืองป้ันดินเผา การป้ันและงานประติมากรรม หมู่ 5,6,8-11 
3 ศูนยค์อมพิวเตอร์ชุมชน การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง หมู่ 5,6,8-11 
4 พิพิธภณัฑจ์งัหวดัอุบลราชธานี การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง อุบลราชธานี 
5 อุทธยานบึงบวั หว้ยวงันอง ประมงน ้าจืด หมู่ 2,4,7,10,12 
6 หอ้งสมุดประชาชน การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ต าบลในเมือง 
7 หอ้งสมุดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ต าบลในเมือง 
8 หอ้งสมุดมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ต าบลในเมือง 
9 โรงงานท าขนมจีน การท าขนมจีน หมู่  2 ,11 
10 กลุ่มอาชีพสตรี อาชีพสตรี ทุกหมู่บา้น 
11 กลุ่มท าเคร่ืองมืออาชีพประมง การท าเคร่ืองมือตาข่ายจบัปลา หมู่ 2,4,7,10,12 
12 ศูนยกี์ฬาต าบล พลศึกษา หมู่  2   
13 สถานแพทยแ์ผนไทย ต ารายาแผนไทย และการนวดแผนไทย หมู่  7 
14 ศูนยผ์ลิตภณัฑ ์1 ต าบล 1 ผลิตภณัฑ์ การท าตุก๊ตาสัตวเ์ล้ียงดว้ยปูนพลาสเตอร์ หมู่  1 
15 สถานธรรมไท่เต๋อ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ต าบลปทุม 
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1.7  ผงับริเวณโรงเรียน 

   1) ผงับริเวณโรงเรียน 
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2) ผงักำรใช้อำคำรเรียน 
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1.8 สภำพชุมชนโดยรวม 
  ชุมชนบา้นปากหว้ยวงันอง  ต าบลปทุม  อ าเภอเมือง  จงัหวดัอุบลราชธานี  อยูห่่างจาก 
ตวัเมืองอุบลราชธานี  ประมาณ  5 กิโลเมตร มีพื้นท่ีทั้งหมด 10.50 ตารางกิโลเมตร สภาพชุมชนรอ
บริเวณโรงเรียนมีลกัษณะก่ึงเมืองก่ึงชนบท 
  สภาพทางภูมิศาสตร์ของชุมชน  ตั้งอยูบ่ริเวณท่ีห้วยวงันอง  ซ่ึงอยูท่างทิศเหนือของชุมชนไหล
ออ้มชุมชนมาทางทิศตะวนัตกมาบรรจบกบัแม่น ้ามูล  ซ่ึงอยูท่างทิศใต ้  พื้นท่ีโดยทัว่ไปเป็นท่ีดอน
และลาดเอียงลงไปทางทิศใต ้ ซ่ึงบรรจบกบัแม่น ้ามูล 
 เขตติดต่อของชุมชนต ำบลปทุม   
  ชุมชนบา้นปากหว้ยวงันอง  ต าบลปทุม  มีเขตติดต่อกบัชุมชนใกลเ้คียง  ดงัน้ี คือ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกบั  ต าบลไร่นอ้ย  อ าเภอเมือง  จงัหวดัอุบลราชธานี 
  ทิศใต ้ ติดต่อกบั   แม่น ้ามูล  อ าเภอวารินช าราบ  จงัหวดัอุบลราชธานี 
  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ต าบลกุดลาด  อ าเภอเมือง  จงัหวดัอุบลราชธานี 
  ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัอุบลราชธานี 
  กำรคมนำคม  ชุมชนบา้นปากหว้ยวงันอง  มีถนนสมเด็จเป็นถนนสายหลกัติดต่อกบัตวัจงัหวดั 
และอ าเภอตาลสุม  ในการติดต่อกนัระหวา่งหมู่บา้น  มีถนนคอนกรีตเป็นส่วนมาก ซ่ึงมีความ
สะดวกสบายในการสัญจรไปมา   
  ประชำกร  ชุมชนบา้นปากหว้ยวงันอง ต าบลปทุม มี  12 หมู่บา้น มีจ านวนครอบครัว            3,387 
ครอบครัว ประชากร 10,368 คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ ชุมชนหมู่ท่ี 3  
บา้นดงห่องแห่ และชุมชนหมู่ท่ี 4 บา้นโนนสมบูรณ์  
  อาชีพหลกัของชุมชน คือ รับจา้งทัว่ไป เน่ืองจากยากจนและไดรั้บการศึกษาถึงระดบัมธัยมเป็น
ส่วนมาก ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ งานประเพณีลอยกระทง  
ต าบลปทุม งานบุญมหาชาติ วดัมงคลโกวทิาราม งานบุญมหาชาติ วดัใหม่ประชาสรรค ์ส่วนอาชีพอ่ืน 
ๆ  
มีทั้งขา้ราชการ คา้ขาย  รับจา้งทัว่ไป  เคร่ืองป้ันดินเผา  เกษตรกรรม  และส่วนใหญ่นบัถือศาสนา
พุทธ คิดเป็นร้อยละ 95 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 5,000 บาท จ านวน
คนเฉล่ียต่อครอบครัว 5.03 คน                                                          
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1.9 แผนกำรจัดหลกัสูตรกำรเรียน ปีกำรศึกษำ 2567-2568-2569 

  1) ช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น 

ล ำดับ แผนกำรเรียน 
จ ำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ ำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

หมำยเหตุ 

1 วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 1 30 หอ้งเรียนพิเศษ 
2 วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 2 80 หอ้งเรียนปกติ 
3 ศิลป์ ภาษา สังคม 1 40 หอ้งเรียนปกติ 
4 รวม 4 150  

 

  2) ช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย 

ล ำดับ แผนกำรเรียน 
จ ำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ ำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

หมำยเหตุ 

1 วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 1 30 หอ้งเรียนพิเศษ 
2 วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 2 80 หอ้งเรียนปกติ 
3 ภาษาญ่ีปุ่น 1 40 หอ้งเรียนปกติ 
4 ศิลป์ เทคโน การงาน 1 40 หอ้งเรียนปกติ 
 รวม 5 150  

 

1.10 เขตพืน้ทีบ่ริกำรโรงเรียนปทุมพิทยำคม ปีกำรศึกษำ 2567 

ล ำดับ 
พืน้ทีเ่ขตบริกำร ช่ือโรงเรียน ป.6 ใน 

เครือข่ำยพืน้ทีบ่ริกำร ต ำบล หมู่ที่ 
1 ปทุม 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 -บา้นปากหว้ยวงันอง 
2 กุดลาด 1,2,9,12 -บา้นคอ้กุดลาด 
3 ไร่นอ้ย 11,13,14,15,17,18,19 -กิตติญาณอุปถมัภ ์
4 เทศบาลอุบลฯ 4,7,14,39,46,48,51,52,55,66,75 - 
 ช่ือโรงเรียน ม.3 ในเครือข่ำยพืน้ทีบ่ริกำร -ปทุมพิทยาคม 
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ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนปีกำรศึกษำ 2566

2. ผลกำรด ำเนินกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

2.1 ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
1) ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน  

 
แผนภูมิแสดงข้อมูลร้อยละผลกำรประเมินผลกำรเรียนรวม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



                       แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนปทมุพทิยาคม 

  
 

15 

จากตารางแผนภูมิปีการศึกษา 2566แสดงขอ้มูลร้อยละผลการประเมินพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

นกัเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการประเมินผลการเรียน และผา่นเกณฑป์ระเมินร้อยละ 100 มีผลเฉล่ียโดยรวม 

ในระดบั 95.28 (ผลการเรียน 0 หรือ 1, 2, 3, 4 ) นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 4.72 

2.2. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพืน้ฐำน (O-NET)  
     1)  ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที ่3 

 
 

 
จากแผนภูมิพบว่า คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้ นพื้นฐาน (O-NET)                      

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศดังน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้-
วิทยาศาสตร์  ซ่ึงเม่ือเฉล่ีย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนลดลงกว่าระดับประเทศ                           
ร้อยละ 2.73  

ในการทดสอบการศึกษาระดบัระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2566 ใหน้กัเรียนสมคัรสอบโดยความสมคัรใจ ไม่ไดส้อบทุกคน 

กลุม่สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 64 ปีการศึกษา 65 ปีการศึกษา 66 ระดบัประเทศ เปรียบเทียบ 65-64 หมายเหตุ
ภาษาไทย (91) 59.08 51.89 49.52 44.09 -2.37 ลดลง
คณิตศาสตร(์94) 25.54 22.39 21.43 21.61 -0.96 ลดลง
วิทยาศาสตร(์95) 31.63 33.92 29.31 28.08 -4.61 ลดลง
ภาษาองักฤษ(93) 30.75 28.94 25.98 23.44 -2.96 ลดลง

รวม 147 137.14 126.24 -10.9

เฉล่ีย 36.75 34.29 31.56 -2.73 ลดลง

ผลการทดสอบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3

0.00

15.00

30.00

45.00

60.00

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ อังกฤษ เฉลีย่

50.73

25.38
30.00 31.76 34.47

49.52

21.43

29.31
25.98

31.56

แผนภมูแิสดงการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน(O-Net) 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2566

ระดับประเทศ ระดับโรงเรยีน ปี 66
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  2) ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที ่6 

 

 

จากแผนภูมิพบวา่ คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 ระดบัโรงเรียนสูงกวา่ระดบัประเทศดงัน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ -

ภาษาต่างประเทศ ซ่ึงเม่ือเฉล่ีย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉล่ียระดบัโรงเรียนสูงกวา่ระดบัประเทศ                 

ร้อยละ 3.052 

ในการทดสอบการศึกษาระดบัระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2566 ใหน้กัเรียนสมคัรสอบโดยความสมคัรใจ ไม่ไดส้อบทุกคน 

ม.6
กลุม่สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 63 ปีการศึกษา 64 ปีการศึกษา 65 ปีการศึกษา 66 ระดบัประเทศ เปรียบเทียบ 66-65 หมายเหตุ
ภาษาไทย (01) 39.27 46.89 38.05 40.13 40.78 2.08 เพิม่ขึน้
คณิตศาสตร(์04) 21.09 20.16 16.60 16.61 18.67 0.01 เพิม่ขึน้
วิทยาศาสตร(์05) 27.86 27.48 23.43 28.71 29.20 5.28 เพิม่ขึน้
สงัคมศึกษาฯ(02) 34.79 34.79 27.87 31.98 32.99 4.11 เพิม่ขึน้
ภาษาองักฤษ(03) 23.30 20.01 20.78 24.56 26.09 3.78 เพิม่ขึน้

รวม 146.31 149.33 126.73 141.99 15.26

เฉล่ีย 29.26 29.87 25.35 28.40 3.052 เพิม่ขึน้

ผลการทดสอบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
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  2.3  กำรจบหลกัสูตรของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2566  

รำยงำนข้อมูลกำรศึกษำต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
โรงเรียนปทุมพทิยำคม อ ำเภอเมือง จังหวดัอุบลรำชธำนี ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุบลรำชธำนี อ ำนำจเจริญ 

 

ข้อมูลกำรศึกษำต่อของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษำปีที ่3  ปีกำรศึกษำ 2566 
โรงเรียนปทุมพทิยำคม อ.เมือง จ.อุบลรำชธำนี สพม.อบอจ 

ช้ัน จ ำนวน
นักเรียน
(คน) 

จบ
กำรศึกษำ
ตำม

หลกัสูตร 

ศึกษำต่อใน
ระบบ (คน) 

รวม  (คน) 
(1)+(2) 

 

ไม่ศึกษำ
ต่อ  (คน) 

(3) 

ไม่จบตำม
หลกัสูตร 
(คน) 

(11 เม.ย.
67) 
(4) 

รวม 
  

(1)+(2)+(3)+(4) 
(คน) 

เรียนต่อ
สำยสำมญั 
รร.เดมิ 
(คน) 

เรียนต่อสำย
สำมญั  

รร.อ่ืน (คน) สำย
สำมญั  
(1) 

สำย
อำชีพ  
(2) 

ม.3/1 29 28 22 5 27 
(93.10 %) 

1 
(3.45 %) 

1 29 19 3 

ม.3/2 38 36 28 7 35 
(92.11 %) 

1 
(2.63 %) 

2 38 24 4 

ม.3/3 35 32 22 5 27 
(77.14 %) 

5 
(14.29 %) 

3 35 19 3 

ม.3/4 29 23 17 6 23 
(79.31 %) 

- 
(13.79 %) 

6 29 15 2 

รวม 131 119 
(90.84 %)  

89 
 

23 
 

112 
(85.50 %) 

7 
(5.34 %) 

12 
(9.16 %) 

131 
(100%) 

77 
(68.75 %) 

12 
(10.71 %) 

 

หมำยเหตุ ขอ้มูล ณ วนัท่ี 17 เมษายน  2567 
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150

แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละขอ้มูลการศึกษาต่อและการจบหลกัสูตร
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566

จ านวนนกัเรียน ขอ้มูลปี 2566 (%)
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3.1 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 4 หอ้งเรียน รวมทั้งส้ิน 131 คน 
 ข้อมูลกำรจบกำรศึกษำตำมหลกัสูตร    

- จบการศึกษาตามหลกัสูตร  119 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.84 
- ไม่จบการศึกษาตามหลกัสูตร 12  คน  คิดเป็นร้อยละ  9.16 
ข้อมูลกำรศึกษำต่อ 
- ศึกษาต่อ    จ  านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 85.50    
- ไม่ศึกษาต่อ (ประกอบอาชีพ)   จ  านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.34 
จ าแนกเป็น 1. สายสามญั  จ  านวน  89 คน  คิดเป็นร้อยละ  79.46  รร.เดิม 77 คน คิด

เป็นร้อยละ 68.75 และ รร.อ่ืน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 
  2. สายอาชีพ  จ านวน  23 คน   คิดเป็นร้อยละ  20.54 
นกัเรียนศึกษาต่อท่ีโรงเรียนปทุมพิทยาคม จ านวน 77 คน จากนกัเรียนท่ีตอ้งการศึกษาต่อสายสามญั 

จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 86.52 ท่ีเหลือประสงคจ์ะไปศึกษาต่อสถานศึกษาอ่ืน จ านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.48 
 

รำยงำนข้อมูลกำรศึกษำต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที ่6 ปีกำรศึกษำ 2566 
โรงเรียนปทุมพิทยำคม อ ำเภอเมือง จังหวดัอุบลรำชธำนี สพม.อบอจ 

 

ข้อมูลกำรศึกษำต่อของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษำปีที ่6 ปีกำรศึกษำ 2566 
โรงเรียนปทุมพทิยำคม อ.เมือง จ.อุบลรำชธำนี สพม.อบอจ 

ช้ัน จ ำนวน
นักเรียน
(คน) 

จบกำรศึกษำ
ตำมหลกัสูตร 

(คน)  

ศึกษำต่อในระดบัทีสู่งขึน้ 
(คน) 

รวม (1)+(2) ไม่ศึกษำ
ต่อ* (คน) 

รวม 
(คน) 

ไม่จบตำม
หลกัสูตร 
(คน) ปริญญำตรี 

(1) 
สำยอำชีพ  

(2) 
ม.6/1 22 22 

 (100.00 %) 
16 1 17 

(77.27 %) 
5 

(22.73 %) 
22 - 

ม.6/2 43 43 
(100.00 %) 

33 - 33 
(76.74 %) 

10 
(23.26 %) 

43 - 

ม.6/3 41 36 
(87.80 %) 

20 7 27 
(65.85 %) 

9 
(21.95 %) 

36 5 
(12.20 %) 

ม.6/4 23 22 
(95.65 %) 

14 1 15 
(65.22 %) 

7 
(30.43 %) 

22 
 

1 
(4.35 %) 

ม.6/5 20 12 
(60.00 %) 

4 2 6 
(30.00 %) 

6 
(30.00 %) 

12 8 
(40.00 %) 

รวม 149 135 
(90.60 %) 

87 
(58.39 %) 

11 
(7.38 %) 

98 
(65.77%) 

37  
(24.83 %) 

135 
 

14 
(9.40 %) 
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หมายเหตุ * ไม่ศึกษาต่อ หมายถึง นกัเรียนท่ีจบการศึกษาและประกอบอาชีพอิสระ  
     ขอ้มูล ณ วนัท่ี 22 เมษายน   2567  รวบรวมขอ้มูลโดย ครูนงลกัษณ์ ขนัธะรี งานแนะแนว 
 

3.2 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 5 หอ้งเรียน จ านวน 149 คน  
ข้อมูลกำรจบกำรศึกษำตำมหลกัสูตร   
- จบการศึกษาตามหลกัสูตร  จ านน 135 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.60 
- ไม่จบการศึกษาตามหลกัสูตร 14  คน  คิดเป็นร้อยละ 9.40   (ขอ้มูล ณ 5 เม.ย.67) 
ข้อมูลกำรศึกษำต่อ   
- ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 65.77  

จ  าแนกเป็น ปริญญาตรี   จ  านวน 87 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.39   
  ปวส.  จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.38 
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จบหลกัสูตร ไม่จบหลกัสูตร ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ

แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละขอ้มูลการศึกษาต่อและการจบหลกัสูตร
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566

จ านวนนกัเรียน ขอ้มูลปี 2566 (%)
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2.3 ผลงำนดีเด่น ปีกำรศึกษำ 2567 
1. ด้ำนสถำนศึกษำ / องค์กร 

1. โรงเรียนปทุมพิทยาคม  การแสดงผลงานการด าเนินงานชมรมทูบีนมัเบอร์วนั   
ระดับประเทศ  โรงแรมพูลแมนขอนแก่น  ราชา  ออคิด  จงัหวดัขอนแก่น กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข  วนัท่ี  15-17  กุมภาพนัธ์  2566 

 
 
2.โรงเรียนปทุมพิทยาคม  ผา่นการคดัเลือกชมรม  TO  BE  NUMBER  ONE   

ในสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มมาตรฐานพร้อมเป็นตน้แบบระดบัเพชร ท่ีผา่นเขา้สู่การ
ประกวดระดบัประเทศ  ประจ าปี  2566   
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3. โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดรั้บการประกนัคุณภาพภายนอก  (พ.ศ. 2565 - 2569) 
จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตั้งแต่วนัท่ี 27  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  ออกให ้ณ วนัท่ี 11 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดรั้บรางวลั  ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประจ าปี 2566  
ประเภทโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  ระดับยอดเยีย่ม จาก ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ณ วนัท่ี  29 กนัยำยน 2567 
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5. โรงเรียนปทุมพิทยาคม  โรงเรียนผา่นการประเมินใหเ้ป็นโรงเรียนตน้แบบปลอดบุหร่ี 

ปลอดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อโรงเรียนปลอดบุหร่ี เม่ือวนัท่ี  28  มีนาคม 2566   
จากประกาศเครือข่ายครูเพื่อโรงเรียนปลอดบุหร่ี  จุดจดัการจงัหวดัอุบลราชธานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดรั้บรางวลั สถานศึกษา “เสริมสร้างความปลอดภยั       
ท่ีเป็นเลิศ” (Best  Safety  Practice) ประจ าปีงบประมาณ 2566  รางวลัชนะเลิศ ระดบัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา จากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                       ณ วนัท่ี  
5 กนัยำยน 2566 
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7.  โรงเรียนปทุมพิทยาคม เป็นตวัแทนเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ คร้ังท่ี 39 “ราชบุรี
เกมส์” กีฬากาบดัด้ี ประเภทชาย เขา้รอบ 8 ทีมสุดทา้ย 22 - 30 มีนาคม 2567 

 

 
 

 8. โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 4 การประกวดนวตักรรมนกัเรียน ระดบั
มธัยมศึกษา งานนิทรรศการ “ผลิกโฉมโรงเรียนสร้างตน้แบบนวตักรรมครูสู่นวตักรรมนกัเรียน แบบ Active 
Learning ดว้ยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps” (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง) จาก
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกบั มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ ณวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 
2566  
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 9. โรงเรียนตน้แบบสภานกัเรียน ประจ าส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา อุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ ประกาศ ณ  วนัท่ี  10  ตุลาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ผลการแข่งขนัการประกวดสถานศึกษาท่ีมีวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  ดา้นบริหารการจดั
การศึกษา เน่ืองในงาน "SYMPOSIUM 2023" ประจ าปีการศึกษา 2566  ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง  ณ             
รร.เบญ็จะมะมหาราช วนัท่ี 21  มิถุนายน  2566 
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2. ด้ำนผู้เรียน 
1. โรงเรียนปทุมพิทยาคมมผีลกำรแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 71 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566   

ที่ กจิกรรม ครูผู้ควบคุม นักเรียน รำงวลัที่ได้รับ  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ    
1  การแข่งขนัขบัร้องเพลง

ไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
 ( ม.4-ม.6) 

 
 

นางสาวน ้าฝน ชมภูพ้ืน นางสาววรินธิรา สายลาด 
 

ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง  

๒ การแข่งขนัขบัร้องเพลง
สากล ประเภทหญิง  

( ม.4-ม.6) 
 

นางสาวน ้าฝน ชมภูพ้ืน นางสาววรินธิรา สายลาด 
 

รองชนะเลิศ 
อนัดบั 1 

เหรียญทอง 

๓ การแข่งขนัร าวงมาตรฐาน  
( ม.4-ม.6) 

นางสาวน ้าฝน ชมภูพ้ืน นายกิตติวฒัน ์ประสานพิมพ ์
นายกิตติภณ คงตางาม 
นายอิทธิพล งว้นดิน 

นายกวีนิพนธ์ รัตนะโสภา 
นายอภิวฒัน ์บุญสุข 

นางสาวสุชาวดี เรืองศรี 
นางสาวปณิดา คงตางาม 
นางสาวนริศรา บุญกอง 
นางสาววิภาสินี สง่าวงศ ์

นางสาวพิมภรณ์ พระทยักลุ 
 

รองชนะเลิศ 
อนัดบั ๒ 
เหรียญทอง 

๔ การประกวดดนตรีสตริง 
ระดบัชั้น ม.4-6 

นายดนยั กณัหรักษ ์
นายบณัฑิต อินทะวา 

นายสุรทิน เจียงกระโทก 

นายอชิตะ บูรณะกิติ 
นายศิรศกัด์ิ จินาพร 

นายธีรพทัร อินทรุกขา 
นายพีรพฒัน ์ธนาพนัธ์

รุ่งโรจน์ 
นายวีรภทัร สอนยามน 
นายทรงกลด เเสนทวีสุข 

 

รองชนะเลิศ 
อนัดบั ๑ 
เหรียญทอง 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  
5 การแข่งขนัอจัฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ ( ม.4-ม.6) 
นางสาวดรรชนี ดอกดวง นางสาวกลุธาดา ปรองดอง เขา้ร่วม 

6 การแข่งขนัต่อสมการ
คณิตศาสตร์ 

(เอแมท็) ( ม.4-ม.6) 

นางสาวดรรชนี ดอกดวง นางสาวปาธิตา ความสวสัด์ิ เหรียญเงิน 

7 การแข่งขนัสร้างสรรค์
ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP  ( ม.1-ม.3) 

นางสุกานดา โคระรัตน ์
นายอนุสิษฐ ์ส าเภา 

เดก็ชายธนภทัร พนัธ์ยงค ์
เดก็หญิงณฐัชา แสนทวีสุข 

 

เหรียญเงิน 

8 การแข่งขนัคิดเลขเร็ว นายอนุสิษฐ ์ส าเภา นายณฐัพล พุทธรัตน์ เขา้ร่วม 
9 การแข่งขนัซูโดก ุระดบัชั้น 

 ม.4-6 
นางสาวอภิญญา สมเกษม นายนพเกา้ พาแกว้ เหรียญทองแดง  

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 

10 การแข่งขนัการแสดง
วิทยาศาสตร์(Science 

Show) ( ม.4-ม.6) 

นางอรุณี จนัทร์หอม 
นางสิริโสภา กรมท ามา 

นางสาวกรุณาพร เจริญสุขร่มเยน็ 

นางสาวปิยาภรณ์ เอมทอง 
นางสาวภาพิมล ประครองพนัธ ์

ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง  

11 การแข่งขนัอจัฉริภาพทาง
วิทยาศาสตร์ 
( ม.1-ม.3) 

นางสาวธญัญพร ดุจดา 
นางสุชาดา กิจเกียรต์ิ 

เดก็ชายธีรติ ควรรณสุข 
เดก็หญิงเยาวว์ดี ชิณสา 

เดก็หญิงปล้ืม แสงเพ่ิม 

เหรียญเงิน  

12 การแข่งขนัหุ่นยนตผ์สม 
ระดบัชั้นม.1-3 

นางสาวฐิติมากร ทองลว้น 

นางสาวภาวดี สายลาด 
เดก็ชายอติวิชญ ์วงศสี์ดา 
เดก็ชายภูวเนตร มงคลสูตร 
เดก็หญิงรุ่งทิวา บุญเจริญ 
เดก็หญิงพิชญาภา อุปถมัภ ์

รองชนะเลิศ 
อนัดบั 1 

เหรียญทอง 

13 การแข่งขนัหุ่นยนตผ์สม 
ระดบัชั้น ม.4-6 

นางสาวฐิติมากร ทองลว้น 

นายชวศิ ศรีลาเคน 
นายพสิษฐ ์ไกรสรสวสัด์ิ 

นายมนสัวี มาค า 
นายสุภทตั รักไทย 
นายวฒิุชยั ดอนสิงห์ 

ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

14 การแข่งขนัหุ่นยนต์
ระดบัสูง ระดบัชั้น ม.1-3 

นางสาวฐิติมากร ทองลว้น 

นางสาวสิริโสภา กรมท ามา 
เดก็ชายทวีศกัด์ิ สารีแกว้ 
เดก็ชายธีรเมธ เทาศิริ 
เดก็ชายกานตธี์รา อาษา 

ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

15 การแข่งขนัหุ่นยนต์
ระดบัสูง ระดบัชั้น ม.4-6 

นางสาวฐิติมากร ทองลว้น 

นางนงลกัษณ์  ขนัธะรี 
นายจกัรินทร์ พิมพะกรรณ์ 
นายกิตติโชติ เนาราช 
นายกยัชน แกว้สง่า 

รองชนะเลิศ 
อนัดบั 2 

เหรียญทอง 
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16 การแข่งขนัหุ่นยนต์
ระดบักลาง ระดบัชั้น ม.1-3 

นางสาวฐิติมากร ทองลว้น 

นางสาวภาวดี สายลาด 
เดก็หญิงญาณิศา พนัธ์วงศ ์
เดก็หญิงกรรินทร์ พุ่มจนัทร์ 
เดก็หญิงวรรณวิษา วงษศิ์ริ 

ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

17 การแข่งขนัหุ่นยนต์
ระดบักลาง ระดบัชั้น ม.4-6 

 
 

นางสาวฐิติมากร ทองลว้น 

นางสาวดรรชนี ดอกดวง 
นายพสิษฐ ์อุปถมัภ ์
นายชนาธิป บุญทา 

นายณฐันนัท ์เจริญสุข 

ชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
18 การแข่งขนัการจดัสวนถาด

แบบช้ืน 
( ม.1-ม.3) 

นางนนัทกา ดลปัดชา 

นางสาวพินทุสร สังฆมโน
เวศ 

เดก็หญิงกญัญณฐั การินทร์ 
เดก็หญิงปภานนั บุญรักษา 
เดก็หญิงเปรมสินี อ่อนทอง 

ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  
19  การแข่งขนัเล่านิทาน

ภาษาองักฤษ ระดบัชั้น ม.1-
3 

นางสาวจินตนาพร ศรี
จนัทร์ 

เดก็หญิงเพญ็พิชชา อุปมา รองชนะเลิศ 
อนัดบั ๑ 
เหรียญทอง 

20 การแข่งขนัต่อศพัท์
ภาษาองักฤษ (ครอสเวิร์ด) 

ระดบัชั้น ม.1-3 

นางวนัเพญ็ ชาวทอง 
สิบเอกปิยณฐั ทนัหาบุรุษ 

เดก็หญิงนริศรา สมเสนาะ 
เดก็หญิงเบญญาภา บุราไกร 

เหรียญเงิน  

21 การแข่งขนัต่อศพัท์
ภาษาองักฤษ (ครอสเวิร์ด) 

ระดบัชั้น ม.4-6 

สิบเอกปิยณฐั ทนัหาบุรุษ นายปณชยั ศิริวฒันว์ิมล เหรียญเงิน 

กจิกรรมพฒันำผู้เรียน  
22 การแข่งขนักิจกรรมสภา

นกัเรียน ม.1-ม.6 
 

นางวชิราภรณ์                      
ศรีดาโคตร 

นายเฉลิม ศรีปรัง 
นายพิษณุ อยูพ่่วง 

 

นายภูริพฒัน ์วงศคู์ณ 
นางสาวกมลพรรณ ภาเรือง 
นางสาวลลิตวดี คงงาม 
นางสาวสมฤดี ทบัทอง 

นางสาวมนสันนัท ์พนัธ์เขียน 
นายณรงคช์ยั คงโท 

นางสาวนลินทิพย ์ทีฆะ 
นางสาวจิรัตนด์า ทองเรือง 
นางสาวศุภานนั บุญมัน่ 

 
 

ชนะเลิศ  
เหรียญทอง  
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
23 การแข่งขนัคดัลายมือส่ือ

ภาษาไทย ม.1-ม.3 
นางสาวพรรณทิพย ์เกษเจริญ

คุณ 
 

เดก็หญิงปภาดา กองสิน 
 

รองชนะเลิศ 
อนัดบั ๑ 
เหรียญทอง 

24 การแข่งขนัคดัลายมือส่ือ
ภาษาไทยม.4-ม.6 

นางสาวพรรณทิพย ์เกษเจริญ
คุณ 

 

นางสาวศิริณภา สายกนก ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

25 การแข่งขนัเสนาะสารอ่าน
ท านองเสนาะ ม.1-ม.3 

นางสาวพิชญณ์ภทัร ทองค า เดก็หญิงภูฟ้า พิมพอ์กัษร เหรียญทอง 

26 การแข่งขนัวรรณกรรม
พิจารณ์ ม.1-ม.3 

 

นางสาวพิชญณ์ภทัร ทองค า 
 

เดก็หญิงอรทยั ปฏิบูรณ์ รองชนะเลิศ 
อนัดบั 2 

เหรียญทอง 
27 การแข่งขนัวรรณกรรม

พิจารณ์ ม.4-ม.6 
นางสาวจิตอนงค ์แกว้มีศรี 

 
นางสาวธญัญารัตน ์ดวงแสน

โย 
เหรียญทอง 

28 การแข่งขนัเรียงร้อยถอ้ย
ความ(การเขียนเรียงความ) 

ม.1-ม.3 

นางสาวกมลชนก ขนุเมือง 
 

เดก็หญิงนฐัมล ผลวิสุทธ์ิ เหรียญเงิน 

29 การแข่งขนัพินิจวรรณคดี 
ม.1-ม.3 

นางสาวจิตอนงค ์แกว้มีศรี 
 

เดก็หญิงสุกญัญา แจ่มสกุล 
 

เหรียญเงิน 

30 การแข่งขนัพินิจวรรณคดี 
ม.4-ม.6 

นางสาวจิตอนงค ์แกว้มีศรี 
 

นางสาวแพรไหม งอกงาม 
 

เหรียญทองแดง 

31 การแข่งขนักวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ โคลงส่ีสุภาพ  

(๔ บท) 

นางสาวอารีรัตน ์ค าวนั 
นางนนัทกา ดลปัดชา 

 

นางสาวพรพิมล ผลพยงุ 
นางสาวศิรินนัท ์ค าสา 

 

เหรียญทองแดง 

32 การแข่งขนักวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ กาพยย์านี ๑๑ 

 (๖ บท) 

นางสาวพิชญณ์ภทัร ทองค า 
นางสาวอารีรัตน ์ค าวนั 

เดก็หญิงฐิติรัตน ์ศรีโกศล 
เดก็หญิงปริยากร หวงัช่ืน 

 

เหรียญทอง 

33 การแข่งขนัสืบครรลอง
ท่องจ าบทอาขยาน ม.1-ม.3 

 

นางสาวกมลชนก ขนุเมือง 
 

เดก็หญิงธิติกาญจน ์ราชขนัธ์ 
 

ชมเชย  

34 การแข่งขนัสืบครรลอง
ท่องจ าบทอาขยาน ม.4-ม.6 

 

นางสาวพิชญณ์ภทัร ทองค า 
 

นางสาวณฐัชริกา สตัยากลุ 
 

เหรียญทอง  
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม  
35 การประกวดภาพยนตร์สั้น  

ม.4-ม.6 
นายเฉลิม ศรีปรัง 
นายพิษณุ อยูพ่่วง 

นางสาวนวลนภา สุขจิตร 
นางสาวพิมพน์ภา บุญเต็ม 
นางสาวชญานิศ กระจายศรี 
นางสาวณนัฑิชา เจริญศรี 
นางสาวภทัรธิดา สง่าเกิน 

ชนะเลิศ  
เหรียญทอง  

36 การประกวดเพลงคุณธรรม 
 ม.4-ม.6 

นางสาวชนิกานต ์สายพนัธ์ 
นายเฉลิม ศรีปรัง 

 

นางสาวเพญ็นภา วาจาสตัย ์
นางสาวพชัรินทร์ ค าสา 

นางสาวธญัญาภรณ์ ศรีเนตร 
นางสาวมลธิชา ทองนาค 

นางสาวรัชนก ภูทองปิด 

รองชนะเลิศ 
อนัดบั 2 

เหรียญทอง 

37 การประกวดมารยาทไทย  
ม.1-ม.3 

นางสาววชิราภรณ์ สมโภชน์
พงศ ์

นางสาวทวินนัท ์จูมศิลป์ 
 

เดก็หญิงภทัรานิษฐ ์ลออสุข
ไพบูลย ์

เดก็ชายธีราทร เสพสวสัด์ิ 

เหรียญทอง 

38 การประกวดมารยาทไทย  
ม.4-ม.6 

นางสาวปาริณีย ์ชารีแกว้ 
นางสาววชิราภรณ์ สมโภชน์พงศ ์

นางสาวนฏัฐาวรีนุช ทองเนตร 
นายเกรียงไกร บวัสด 

เหรียญทอง 
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2. นกัเรียนโรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายกิจกรรม
ประกวดคลิปวดิิโอสั้น TIKTOK  รณรงคไ์ปใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  กิจกรรม  “6 สัปดาห์ 
ประชาธิปไตย รณรงคก์ารเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร”  
ดงัรายช่ือ   1. นายภูริพฒัน์  วงศคู์ณ  2. นางสาวกมลพรรณ  ภาเรือง 
              3. นางสาวนนัทน์ภสั  บุญมัน่   4. นางสาวสมฤดี  ทบัทอง 
ในวนัท่ี  22  พฤษภาคม 2566 จากศึกษาธิการจงัหวดัอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. นกัเรียนไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1  ชนิดกีฬา กาบดัด้ี  ทีมชาย ทีมหญิง   
การแข่งขนักีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 48 รอบคดัเลือกตวัแทนภาค 3  "เมืองเลยเกมส์" ระหวา่งวนัท่ี  3-16  
มิถุนายน 2566  ณ  จงัหวดัเลย ดงัรายช่ือ 

1 .ณฐันนัท ์ เจริญสุข  2. นายภทัรพงษ ์ เถลิงรัมย ์ 3. นายเกรียงไกร  บวัสด 
4. นายธนวฒัน์  ยนัอินทร์  5. นายชยัสิทธ์ิ   เหนือโชติ 6. นายศิริวฒัน์  แสวงทรัพย ์
7. นายมรุเดช  เรืองโสม  8. นางสาวเปรมฤทยั  วโิรจย ์ 9. นางสาวรัตนาภรณ์  หนูทอง 
10. นางสาวทิพวดี  สันเทียะ 
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4. นายวฒิุชยั  ดอนสิงห์  ไดผ้า่นการเขา้ร่วม 
โครงการค่ายเปิดบา้นอาจารยใ์หญ่ คร้ังท่ี 10 
มหาวทิยาลยัคริสเตียน  ในวนัท่ี  9  เมษายน2566 

 

 

5. การประกวดผลงานโครงการ 
TO  BE  NUMBER  ONE   
ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
ประจ าปี 2567  ประเภทชมรม   
TO  BE  NUMBER  ONE  
ใบสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีรักษามาตรฐานพร้อมเป็นตน้แบบ 
ณ  โรงแรมพูลแมน  จงัหวดัขอนแก่น 
ดงัรายช่ือน้ี 
1.นายภูริพฒัน์  วงศคู์ณ 
2.นางสาวแกว้มุกดา  อว้นผวิ 

6. นางสาววรินธิรา  สายลาด นกัเรียนชั้น ม.6/3 ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั 1  รายการ  “THE  
GOLDEN  SONG)  เวทีเพลงเพราะ  ซีซัน่ 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

7. “เยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE Idol 14” จงัหวดัอุบลราชธานี 
   - นายธีรพทัร อินทรุกขา 

   - นายอิทธิพล  งว้นดิน  
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3. ด้ำนครู / บุคลำกร 

3.1 ผลการคดัเลือก นายจิรายุทธ  อกัษรพิมพ ์ ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริหารสมาคม
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งประเทศไทย  ส.บ.ม.ท. ชุดท่ี 26  เขตท่ี 15  ศรีสะเกษ  ยโสธร  
อุบลราชธานี  อ านาจเจริญ  ประกาศ  ณ วนัท่ี  24  เมษายน  2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
        
 

 3.2 นายจิรายทุธ  อกัษรพิมพ ์ไดรั้บรางวลั  ผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น  ประจ าปี    2566   
   สมาคมผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งประเทศไทย       
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3.3 รางวลับุคลากรดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 เน่ืองในวนัครูแห่งชาติ พุทธศกัราช  2567  
จ  านวน 8  คน  ดงัน้ี 

1. นายจิรายทุธ อกัษรพิมพ ์  
2. นายดนยั  กณัหรักษ ์
3. นางสุชาดา  กิจเกียรต์ิ 
4. นางสาวเพชรรัตน์ ปัดทุม 
5. นางสาววชิราภรณ์ สมโภชน์พงศ ์
6. นางสาวน ้าฝน  ชมภูพื้น 
7. นายชวศิ  ศรีลาเคน 
8. นายสุรพล  เจริญพงศ ์

 
 
 
 
 
 3.3 ผลการคดัเลือก นางนวลนภา  บรรพตาธิ   และ นางสาวภาวดี  สายลาด    
ไดรั้บโล่รางวลั  ครูดีไม่มีอบายมุข ปีท่ี 12 (รุ่นติดตามความเพียร) ท่ีเขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการ  ในงาน  
"เปิดบา้นโรงเรียนค าพ่อสอน" คร้ังท่ี 1วนัท่ี 10-11 พฤษภาคม 2566  ณ หอ้งประชุมบุณยเกตุ  หอประชุมคุรุ
สภา  จาก ท่ีปรึกษากรรมการกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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3.4 ครูโรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ และรางวลัชมเชย  ระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย ในกิจกรรมประกวดคลิปวดิิโอสั้น TIK TOK  รณรงคไ์ปใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร  กิจกรรม  “6 สัปดาห์ ประชาธิปไตย รณรงคก์ารเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร”  
ในวนัท่ี  22  พฤษภาคม  2566  จากศึกษาธิการจงัหวดัอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3.5 นายจิรายทุธ   อกัษรพิมพ ์ (ผูจ้ดัการทีม)  

ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1   
ชนิดกีฬา กาบดัด้ี ทีมชาย การแข่งขนักีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 48  
รอบคดัเลือกตวัแทนภาค 3 "เมืองเลยเกมส์"  
ระหวา่งวนัท่ี  3-16  มิถุนายน 2566  ณ  จงัหวดัเลย 
 
 
3.6 1. นางสาวนรินทร์พร  โพธ์ิไชย  2. นายเอกชยั  ผาสุข ครูผูฝึ้กสอน   
ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 ชนิดกีฬา กาบดัด้ี   
ทีมชาย/ทีมหญิงการแข่งขนักีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 48  
รอบคดัเลือกตวัแทนภาค 3  "เมืองเลยเกมส์"   
ระหวา่งวนัท่ี  3-16  มิถุนายน 2566  ณ  จงัหวดัเลย 
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4. ด้ำนกำรพฒันำสถำนศึกษำ 

1. พฒันาสถานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณรายจ่าย งบประมาณปี พ.ศ.2566 แผนงาน 

ยทุธศาสตร์พฒันาคุณภาพประจ าต าบล โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล กิจกรรม การ
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างประกอบส าหรับโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล จ านวน 500,000 บาท 
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ภำพกำรจัดกจิกรรมของนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
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บทที่ 2 
นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการศึกษา 
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โรงเรียนปทุมพิทยาคม มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งด าเนินการศึกษา วเิคราะห์ทิศทางการพฒันา
การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือนโยบายในทุกระดบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นการศึกษาทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดการขบัเคล่ือนนโยบาย
สู่การปฏิบติัไปจนถึงระดบัพื้นท่ีอยา่งจริงจงั มีความสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั เกิดผลสัมฤทธ์ิในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ดงัน้ี 
 
 

   
 

 การศึกษาตอ้งมุ่งสร้างพื้นฐานใหแ้ก่ผูเ้รียน 4 ดา้น  
 1. มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง  

 1.1 ความรู้ความเขา้ใจต่อชาติบา้นเมือง  
 1.2 ยดึมัน่ในศาสนา  
 1.3 มัน่คงในสถาบนักษตัริย ์ 
 1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คง – มีคุณธรรม  
 2.1 รู้จกัแยกแยะส่ิงท่ีผดิ–ชอบ / ชัว่–ดี  
 2.2 ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  
 2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผดิ ส่ิงท่ีชัว่  
 2.4 ช่วยกนัสร้างคนดีใหแ้ก่บา้นเมือง  
 3. มีงานท า – มีอาชีพ  
 3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาตอ้งมุ่งใหเ้ด็ก และ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
 3.2 การฝึกฝนอมรมทั้งในหลกัสูตร และนอกหลกัสูตรตอ้งมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียน ท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด  
                     3.3 ตอ้งสนบัสนุนผูส้ าเร็จหลกัสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  
               4. เป็นพลเมืองท่ีดี  
                    4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหนา้ท่ีของทุกคน  

               4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ  
       ตอ้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีโอกาสท าหนา้ท่ีเป็นพลเมืองดี  

                           4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพ่ือบา้นเมืองได ้ 
        กต็อ้งท า” เช่น งานอาสาสมคัร งานบ าเพญ็ 
                     ประโยชน ์งานสาธารณกศุลใหท้ าดว้ย ความมีน ้าใจ     
        และความเอ้ืออาทร  

1 
พระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ในหลวงรชักาลที ่10 
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1. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

  การท่ีจะพระราชทานโครงการใด
โครงการหน่ึง จะทรงศึกษาขอ้มูลรายละเอียดอย่าง
เป็นระบบ ทั้งขอ้มูลเบ้ืองตน้จากเอกสาร แผนท่ีสอบ 
ถามจากเจา้หน้าท่ี นักวิชาการ และราษฎรในพื้นท่ี 
ให้ได้รายละเอียดท่ีถูกต้อง เพื่อท่ีจะพระราชทาน
ความช่วยเหลือไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็วตามความ
ตอ้งการของประชาชน 
 2. ระเบิดจากข้างใน 
  พระองค์ทรงมุ่งเน้น เร่ืองการพฒันาคน 
ทรงตรัสวา่ “ตอ้งระเบิดจากขา้งใน” หมายความวา่ตอ้งสร้าง
ความเขม้แข็งให้คนในชุมชนท่ีเราเขา้ไปพฒันาให้มี
สภาพท่ีจะรับการพฒันาเสียก่อน แลว้จึงค่อยออกมา
สู่สังคมภายนก มิใช่กาน าความเจริญหรือบุคคลจาก
สังคมภายนอกเขา้ไปหาชุมชน หมู่บา้น ท่ียงัไม่ทนัไดมี้โอกาสเตรียมตวัหรือตั้งตวั 
 3. แก้ปัญหาจากจุดเลก็ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงเป่ียมไปดว้ยพระอจัฉริยภาพในการแกไ้ขปัญหา ทรงมองปัญหา       ในภาพรวมก่อนเสมอ 
แต่การแกปั้ญหาของพระองคจ์ะเร่ิมจากจุดเล็ก ๆ คือ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ท่ีคนมกัจะมองขา้ม 
 4. ท าตามล าดับขั้น 
  ในการทรงงานพระองคจ์ะทรงเร่ิมตน้จากส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีสุดของประชาชนก่อน ไดแ้ก่สาธารณสุขเม่ือ

มีร่างกายสมบูรณ์ แขง็แรงแลว้ก็จะสามารถท าประโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป จึงเป็นเร่ืองสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน และ

ส่ิงจ าเป็นส าหรับประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน ้า เพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภคท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อประชาชน

โดยไมท่  าลายทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการใหค้วามรู้ทางวชิาการและเทคโนโลยท่ีีเรียบง่ายเนน้การปรับใชภู้มิ

ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีราษฎรสามารถน าไปปฏิบติัไดแ้ละเกิดประโยชน์สูงสุด 

 5. ภูมิสังคม 
  การพฒันาใด ๆ ตอ้งค านึงถึงภูมิประเทศของบริเวณนั้นวา่เป็นอยา่งไร และสังคมวิทยาเก่ียวกบั
ลกัษณะนิสัยใจคอของผูค้น ตลอดจนวฒันธรรมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ินท่ีมีความแตกต่างกนั 

2 
  23 หลกัการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่9 
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 6. องค์รวม 
 ทรงมีวิธีคิดอย่างองค์รวม หรือมองอย่างครบวงจร ในการท่ีจะพระราชทานพระราชด าริเก่ียวกับ    
โครงการหน่ึงนั้น จะมองเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไขอย่างเช่ือมโยง ดงัเช่น กรณีของ “ทฤษฎีใหม่”  
ท่ีพระราชทานใหแ้ก่ปวงชนชาวไทย เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพแนวทางหน่ึงท่ีพระองคท์รงมองอยา่งองค์
รวม ตั้งแต่การถือครองท่ีดินโดยเฉล่ียของประชาชนคนไทย ประมาณ  10 - 15 ไร่ การบริหารจดัการท่ีดินและ
แหล่งน ้ า อนัเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญัในการประกอบอาชีพ เม่ือมีน ้ าในการท าเกษตรแลว้จะส่งผลให้ผลผลิตดี
ข้ึน และหากมีผลผลิตเพิ่มมากข้ึน เกษตร จะตอ้งรู้จกัวิธีการจดัการและการตลาด รวมถึงการรวมกลุ่ม รวมพลงั
ชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ เพื่อพร้อมท่ีจะออกสู่การเปล่ียนแปลงของสังคมภายนอกไดอ้ยา่งครบวงจร นัน่คือทฤษฎี
ใหม่ขั้นท่ี 1 , 2 และ 3 
 7. ไม่ติดต ารา 
 การพฒันาตามแนวทางพระราชด าริ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมีลกัษณะของการ 
พฒันาท่ีอนุโลมและรอมชอมกับสภาพธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอ้มและสภาพของสังคมจิตวทิยาแห่งชุมชน  
คือ “ไม่ติดต ารา” ไม่ผกูมดักบัวชิาการแลเทคโนโลย ี
ท่ีไม่เหมาะสมกบัสภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีแท้จริง
ของคนไทย 
 8. ประหยดั เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
 ในเร่ืองของความประหยดัน้ี ประชาชนชาวไทยทราบกนัดีวา่เร่ืองส่วนพระองคก์็ทรงประหยดั 
มากดงัท่ีเราเคยเห็นวา่ หลอดยาสีพระทนตน์ั้นทรงใชอ้ยา่งคุม้ค่าอยา่งไร หรือฉลองพระองคแ์ต่ละองคท์รงใชอ้ยู่
เป็นเวลานาน ขณะเดียวกนัการพฒันาและช่วยเหลือราษฎรทรงใชห้ลกัในการแกไ้ขปัญหาดว้ยความเรียบง่าย 
และประหยดั ราษฎรสามารถท าไดเ้อง หาไดใ้นทอ้งถ่ินและประยกุตใ์ชส่ิ้งท่ีมีอยูใ่นภูมิภาคนั้น ๆ มาแกไ้ขปัญหา

โดยไม่ตอ้งลงทุนสูงหรือใชเ้ทคโนโลยท่ีีไม่ยุง่ยากนกั 

 9. ท าให้ง่าย 
  ดว้ยพระอจัฉริยภาพและพระปรีชาสามารถในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ท าให้การคิดคน้ 
ดดัแปลง ปรับปรุงและแกไ้ขงานการพฒันาประเทศตามแนวพระราชด าริด าเนินไปไดโ้ดยง่ายไม่ยุง่ยากซับซ้อน
และท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง คือสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยูแ่ละระบบนิเวศโดยส่วนรวม .ตลอดจนสภาพทางสังคม
ของชุมชนนั้น ๆ ทรงโปรดท่ีจะท าส่ิงยากใหก้ลายเป็นง่าย ท าส่ิงท่ีสลบัซบัซ้อนให้เขา้ใจง่ายอนัเป็นการแกปั้ญหา
ดว้ยการใชก้ฎแห่งธรรมชาติเป็นแนวทางนัน่เอง 
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 10. การมีส่วนร่วม 
  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรงเป็นนกัประชาธิปไตย จึงทรงน า “ประชาพิจารณ์” มาใช ้
ในการบริหาร เพื่อเปิดโอกาสใหส้าธารณชน ประชาชนหรือเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัไดม้าร่วมกนัแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะตอ้งค านึงถึงความคิดเห็นของประชาชน หรือความตอ้งการของสาธารณชน 
 11. ประโยชน์ส่วนรวม 
  การปฏิบติัพระราชกรณียกิจ และการพระราชทานพระราชด าริในการพฒันาและช่วยเหลือพสก
นิกรในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคญั 
 12. บริการรวมทีจุ่ดเดียว 
  การบริการรวมท่ีจุดเดียวเป็นรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ ท่ี เ กิดข้ึนเป็นคร้ังแรก       
 ในระบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย โดยทรงให้ศูนยศึ์กษาการพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ
เป็นตน้แบบในการบริการรวมท่ีจุดเดียว เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนท่ีจะมาขอใช้บริการจะประหยดัเวลาและ
ค่าใชจ่้าย โดยจะมีหน่วยงานราชการต่าง ๆ มาร่วมด าเนินการและใหบ้ริการประชาชน ณ ท่ีแห่งเดียว 

13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
  ทรงเขา้ใจถึงธรรมชาติและตอ้งการใหป้ระชาชน
ใกลชิ้ดกบัธรรมชาติ ทรงมองอยา่งละเอียดถึงปัญหาธรรมชาติ 
หากเราตอ้งการแกไ้ขธรรมชาติ จะตอ้งใชธ้รรมชาติเขา้ช่วยเหลือ 
อาทิ การแกไ้ขปัญหาป่าเส่ือมโทรม ไดพ้ระราชทานพระราชด าริ 
การปลูกป่า โดยไม่ตอ้งปลูก ปล่อยใหธ้รรมชาติช่วยในการฟ้ืนฟู
ธรรมชาติหรือแมก้ระทัง่ การปลูกป่า 3 อยา่ง ประโยชน์ 4 อยา่ง 
ไดแ้ก่ ปลูกไมเ้ศรษฐกิจ ไมผ้ล และไมฟื้น นอกจากไดป้ระโยชน์
ตามช่ือของไมแ้ลว้ ยงัช่วยรักษาความชุ่มช้ืนใหแ้ก่พื้นดินดว้ย เห็น
ไดว้า่ทรงเขา้ใจธรรมชาติและมนุษยอ์ยา่งเก้ือกูลกนัท าใหค้นอยู่
ร่วมกบัป่าไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
  ทรงน าความจริง ในเร่ืองความเป็นไปแห่งธรรมชาติ และกฎเกณฑข์องธรรมชาติมาเป็นหลกัการ 

แนวปฏิบติัท่ีส าคญัในการแกปั้ญหาและปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาวะท่ีไม่ปกติ เขา้สู่ระบบท่ีเป็นปกติ เช่น การน า

น ้าดี ขบัไล่น ้าเสีย หรือเจือจางน ้าเสียใหก้ลบัเป็นน ้าดี ตามจงัหวดัการข้ึนลงตามธรรมชาติของน ้า การบ าบดัน ้าเน่า

เสียโดยใชผ้กัตบชวาซ่ึงมีตามธรรมชาติ ให้ดูดซึมส่ิงสกปรกปนเป้ือนในน ้า 
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15. ปลูกป่าในใจคน 
 เป็นการปลูกป่าลงบนแผ่นดินด้วยความต้องการอยู่รอดของมนุษย์ ท าให้ต้องมีการบริโภคและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างส้ินเปลือง เพื่อประโยชน์ของตนเอง และสร้างความเสียหายให้แก่ส่ิงแวดลอ้มปัญหา
ความไม่สมดุลจึงบงัเกิดข้ึน ดงันั้น ในการท่ีจะฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้กลบัคืนมาจะตอ้งปลูกจิตส านึกในการ
รักผนืป่าใหแ้ก่คนเสียก่อน 
 16. ขาดทุนคือก าไร 

การเสียคือการได ้หลกัการในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวคือ “การให้”และ“การเสียสละ”   เป็นการ

กระท าอนัมีผลเป็นก าไร คือ ความอยูดี่มีสุขของราษฎร ซ่ึงสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมชดัเจนได ้

 17. การพึง่ตนเอง 
 การพฒันาตามแนวพระราชด าริในเบ้ืองตน้เป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้ประชาชนมีความ
แขง็แรงพอท่ีจะด ารงชีวติต่อไปได ้แลว้ขั้นต่อไปก็
คือการพฒันาให้ประชาชนสามารถอยูใ่นสังคมได้
ตามสภาพแวดลอ้มและสามารถพึ่งพาตนเองไดใ้น
ท่ีสุด 

18. พออยู่พอกิน การพฒันาเพื่อให้พสก
นิกรทั้งหลายประสบความสุขสมบูรณ์ในชีวิตได้
เ ร่ิมจากการเสด็จพระราชด าเนินไปทรงเยี่ยม
ป ร ะ ช า ช น 
ทุหมู่ เหล่าในทุกภูมิภาคของประเทศไทยได้
ทอดพระเนตรความเป็นอยูข่องราษฎรดว้ยพระองคเ์อง จึงทรงสามารถเขา้พระราชหฤทยัในสภาพปัญหาไดอ้ยา่ง
ลึกซ้ึง วา่มีเหตุผลมากมาย ท่ีท าให้ราษฎรตกอยูใ่นวงจรแห่งทุกขเ์ข็ญจากนั้นก็ไดพ้ระราชทานความช่วยเหลือให้
พสกนิกรมีความ กินดีอยูดี่ มีชีวติอยูใ่นขั้นพออยู ่พอกินก่อน แลว้จึงขยบัขยายใหมี้ขีดสมรรถนะท่ีกา้วหนา้ต่อไป 
 19. เศรษฐกจิพอเพยีง   
  เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัครอบครัวระดบัชุมชน 

จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ 

เพื่อใหก้า้วหนา้ต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อมามีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง ทั้ง

ภายในและภายนอก ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการน าวชิาการ

ต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของ

คนในชาติโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัใหมี้ส านึก ในคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์

25 
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สุจริต และใหมี้ความรู้ท่ีเหมาะสมด าเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้

สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ สังคมส่ิงแวดลอ้มและ

วฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

 20. ความซ่ือสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกนั 
  ผูท่ี้มีความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ แมจ้ะมีความรู้นอ้ย ก็ยอ่มท าประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวมไดม้ากกวา่ผู ้
ท่ีมีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธ์ิใจ 
 21. ท างานอย่างมีความสุข 
  ท  างานโดยค านึงถึงความสุขท่ีเกิดจากการไดท้  าประโยชน์ใหก้บัผูอ่ื้น 
 22. ความเพยีร 
  จากตวัอยา่งบทพระราชนิพนธ์พระมหา
ชนก พระมหาชนกเพียรวา่ยน ้าอยู ่7 วนั 7 คืน แมจ้ะมองไม่
เห็นฝ่ังแต่ยงัคงวา่ยต่อไป ไม่จมลง จนกลายเป็นอาหารของปลา 
และไดรั้บความช่วยเหลือจนถึงฝ่ังไดใ้นท่ีสุด 
 23. รู้ รัก สามัคคี 
  รู้ : การท่ีเราจะลงมือท าส่ิงใดนั้น จะตอ้งรู้
เสียก่อน รู้ถึงปัจจยัทั้งหมด และรู้ถึงวธีิแกปั้ญหา 
                    รัก : เม่ือเรารู้ครบดว้ยกระบวนการแลว้ จะตอ้ง
เห็นคุณค่า เกิดศรัทธา เกิดความรักท่ีจะเขา้ไปลงมือปฏิบติั
แกปั้ญหานั้น ๆ 
                   สามคัคี : เม่ือถึงขั้นลงมือปฏิบติัตอ้งค านึงเสมอวา่เราท าคนเดียวไม่ได ้ตอ้งร่วมมือร่วมใจกนั สามคัคี
กนัเป็นหมู่คณะ จึงจะเกิดพลงัในการแกปั้ญหาใหลุ้ล่วงดว้ย 
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นายเศรษฐา  ทวสิีน 
      นายกรัฐมนตรีคนปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พลต ารวจเอก เพิม่พูน  ชิดชอบ 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560  

ก าหนดใหรั้ฐมียทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศ 
อยา่งย ัง่ยนืตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท า 
แผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการ ก าหนดใหห้น่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหนา้ท่ีด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีก าหนดไวใ้น                 
ยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 การพฒันาประเทศในช่วงเวลา 
ของยทุธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเนน้การสร้างสมดุลระหวา่งการพฒันา 

ความมัน่คง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ 6 ยทุธศาสตร์ ประกอบดว้ย  
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง  

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  

 

   

 

     กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมัน่ด าเนินการภารกิจหลกัตามแผนแม่บทภายใต ้

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงงานเจา้ภาพ 

ขบัเคล่ือนทุกแผนยอ่ยในประเด็น 12 การพฒันาการเรียนรู้ และแผนยอ่ยท่ี 3 

ในประเด็นท่ี 11 ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดา้นการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลกัดา้นการปฏิรูป 

กระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั และ 

นโยบายเร่ง เร่ืองการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

3         ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

4     นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

27 
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ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดก้ าหนดนโยบายบริหารราชการแผน่ดินท่ียดึมัน่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยมีความสอดคลอ้งกบัหมวด 5 หนา้ท่ีของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งร

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ตลอดยทุธศาสตร์ชาติ พุทธศกัราช 2561 – 2580 

คณะรัฐมนตรีไดแ้ถลงนโยบายต่อรรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 11  - 12 กนัยายน พุทธศกัราช 2566  

 นโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมใหเ้ป็นคนดี มีวนิยั ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนตามความถนดั 

ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได ้กระจายอ านาจการศึกษาใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง มี

อุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผูเ้รียนแต่ละวยั และใชร้ะบบเทคโนโลยกีารศึกษาสมยัใหม่ จดัท าหลกัสูตรและ

ใหค้ าแนะน าท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสนใจของผูเ้รียน ส่งเสริมงานวจิยัและพฒันาทั้งในดา้นสังคม ดา้น

วทิยาศาสตร์ประยกุต ์(Applied Science) และการวิจยัขั้นแนวหนา้ (Frontier Research) เพื่อต่อยอดใหเ้กิดการ

พฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวติัศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ

การปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกัของชาติ เพื่อใหมี้ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองของโลกสมยัใหม่อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหค้วามส าคญัต่อคววามมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ 

รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บค าแนะน าดา้นเน้ือหาของวชิาการ และการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการตดัสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพ และสุขภาพใจของนกัเรียน

ทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายไดใ้หแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา ทั้งสายวชิาการ และสายอาชีพใหมี้รายไดจ้ากวชิาท่ีเรียน 

โอกาสฝึกงานระหวา่งเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทกัษะและความสามารถ ตรงต่อความตอ้งการของการจา้งงาน 

และท่ีส าคญัท่ีสุดรัฐบาลจะด าเนินการแกไ้ขปัญหาความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคญัของความ

เหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2566 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระชุมมอบนโยบายการศึ

กาใหแ้ก่ทุกหน่วยงานในสังกดัและในการก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 8 และ

มาตรา 12 แห่งพระราชบญัญติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 

2568 โดยมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บการพฒันาในทุกมิติ ทั้งในดา้นโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาพ 

คุณภาพและสมรรถนะท่ีส าคญัจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนน้ใหผู้เ้รียน “เรียนดี มี

ความสุข” ใชห้ลกัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดงัท่ีกล่าวไดว้า่ “จบัมือไว ้แลว้ไปดว้ยกนั” 

เพื่อเป็นแนวทางใหทุ้กหน่วยงานในสังกดัและในก ากบัของกระทรวงศึกาธิการน าไปใชใ้นการขบัเคล่ือนนโยบาย 

ดงัน้ี 

 



                       แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนปทมุพทิยาคม 

  
 

46 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พฒันาวธีิการประมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็น

ส าคญั 
1.2 พฒันาหลกัเกณฑ ์วธีิการแต่งตั้ง โอน ยา้ยครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีในภูมิล าเนา ท่ีตรงกบัความประสงคข์องตนเอง เนน้พิจารณาดว้ยความโปร่งใส และ
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชนั 

1.3 แกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการใหเ้พียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยดึผูเ้รียน เป็นศูนยก์ลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
2.2 จดัใหมี้โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พฒันาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวติใหเ้ป็นรูปธรรม 
2.4 การจดัท าระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวชิาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจดัท าระบบวดัผลเทียบระดบัการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ตอ้งเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใชจ่้าย 
2.6 ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหวา่งเรียน จบแลว้มีงานท า (Learn to Earn) 

 

 

 
 
 นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 ท่ีมีจุดมุ่งเหมาย คือ “ใหผู้เ้รียนเป็นมนุษยท่ี์
มีสมบูรณ์ ค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม กีฬา ความปลอดภยั ความมีโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส าคญัจ าเป็นส าหรับโลกยคุใหม่ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
มาตรการท่ีกระทรวงศึกษาธิการออกมาเพื่อจดัการกบัความปลอดภยัในสถานศึกษาดงัน้ี 
1.1 สร้างความปลอดภยัในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ของสังและป้องกนัภยัคุกคามในชีวติทุก

รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้รียน ครู และบุคลากร 
ในรูแบบต่างๆ อยา่งเขม้ขน้ 

5     นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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1.2 ปลูกฝังทศันคติ พฤติกรรม และองคค์วามรู้ในการใชส่ื้อสังคมออนไลน์อยา่งสร้างสรรค ์
1.3 ส่งเสริมคุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม สร้างความตระหนกัรู้และจิตส านึก

ในการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1.4 พฒันาบทบาทและภารกิจดา้นความปลอดภยัของทุกหน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการไดมุ้่งไปท่ีการส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้สุ่สมรรถนะตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
2.1 พฒันาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนน้สมรรถนะและผลลพัธ์ท่ีตวัผูเ้รียน 
2.2 พฒันากระบวนการเรียนรู้และการวดัผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพฒันาทกัษะ

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต 
2.3 พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง และศีลธรรมใหมี้ความ

ทนัสมยั น่าสนใจ เหมาะสมกบัวยัและบริบทของพื้นท่ี 
2.4 ส่งเสริมสนบัสนุนสถานศึกษาใหน้ าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใชใ้นการวางแผน การ

พฒันาการจดัการเรียนการสอนและยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา 
2.5 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะ และสมรรถนะดา้น Soft Power ใหก้บัผูเ้รียน 

ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเตม็รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยคุใหม่ 
นอกจากยกระดบัคุณภาพการศึกษาจากพื้นฐานหลกัสูตรแลว้ยงัมีเร่ืองทกัษะศตวรรษท่ี 21 เป็นเร่ืองท่ีทัว่
โลกน ามาปรับใชก้บัการศึกษาและพฒันาเด็ก  โดยมีทกัษะมากถึง 12 ดา้น ซ่ึงปีน้ีกระทรวงศึกษาธิการ
มุ่งเนน้ไปท่ี 3 เร่ือง ดงัน้ี 

- จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาใหก้บัผูเ้รียน โดยเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึน 

- ส่งเสริมการเรียนูต้ลอดชีวติ (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

- ส่งเสริมการใหค้วามรู้และทกัษระดา้นการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหก้บัผูเ้รียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวยั 
กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการเร่ืองความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยจดัใหพ้ฒันาดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
3.1 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการติดตามและส่ง

ต่อไปยงัสถานศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งแกปั้ญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคนั 
3.2 ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ด็กปฐมวยัท่ีมีอายตุั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคนเขา้สู่ระบบการศึกษา เพื่อรรับการ

พฒันาอยา่งรอบดา้น มีคุณภาพ ตามศกัยภาพ ตามวยัต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกนักบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.3 พฒันาขอ้มูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหก้บัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่มเยาวชนอาย ุ15-24 ปี ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นระบบการศึกษา การท างานหรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs)  

3.4 ระบบสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ีบา้นเป็น
หลกั (Home – based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืนๆ พฒันาระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาและใหมี้หน่วยงานกลางในการขบัเคล่ือนระบบธนาคาร
หน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงทั้งระหวา่งรูปแบบ ประเภท และระดบัการศึกษา 

4. การศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพและเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การปฏิวติัอุตสาหกรรม 4.0 ก าลงัขบัเคล่ือนใหเ้กิดการท างานนของเคล่ืองจกัรมากกวา่คนเป็นดาบสอง
คมท่ีมนุษยเ์ราตอ้งปรับตวั การศึกษาจึงตอ้งยกระดบัศกัยภาพของมนุษยข้ึ์นเพื่อส่งเสริมการถูกแยง่งาน
ของมนุษย ์ โดยเนน้ไปท่ีการฝึกพฒันาทกัษะอาชีพ ดงัน้ี 
4.1 พฒันาหลกัสูตรอาชีวศึกษา และหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น แบบโมดุล (Modular System) มีการบูร

ณาการวชิาสามญัและวชิาชีพในชุดวชิาชีพเดียวกนั เช่ือมโยงการจดัการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวภิาคี รวมทั้งการจดัการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank)  

4.2 ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาอยา่งเขม้ขน้เพื่อการมีงานท า 
4.3 ขบัเคล่ือนการผลิตและพฒันาก าลงัคนตามกรอบคุณวฒิุแห่งชาติ และยกระดบัสมรรถนะก าลงัคน

ตามกรอบคุณวฒิุอา้งอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขบัเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีพ
ศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกบัภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลงัคนท่ีตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 

4.4 พฒันาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อใหทุ้กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน 

4.5 สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหค้รอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผูสู้งอาย ุโดย
มีการบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.6 ส่งเสริมการพฒันาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใชค้ดัเลือกเขา้ท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบตัรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิ้จิทลั (Digital Literacy) การขอรับวุมิสรรถนะ
ภาษาองักฤษ (English Competency)  

4.7 จดัตั้งศูนยใ์หค้  าปรึกษาการจดัตั้งธุรกิจ (Star Up) ภายใตศู้นยพ์ฒันาอาชีพและการเป็นผูป้ระกอบการ 
4.8 พฒันาศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพฒันาผูป้ระกอบการดา้นอาชีพ

ทั้งผูเ้รียนอาชีวศึกษาและประชาชนทัว่ไป โดยเช่ือมโยงกบั กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพในวถีิชีวติรูปแบบใหม่ 

4.9 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการและก าลงัแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอจัฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยวุเกษตรกรอจัฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ได ้

4.10 พฒันาหลกัสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผูอ้ยูน่อกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลอ้ง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเขา้สู่การรับรองสมรรถนะ และไดรั้บคุณวุฒิวชิาชีตามกรอบคุณวฒิุแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวทางในการพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในดา้นต่างๆ เพื่อ
กา้วใหท้นัโลก ดงัน้ี 
5.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการประเมินวทิยฐานะ โดยใชร้ะบบการประเมินต าแหน่งและวทิย

ฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกา (Digital Performance Appraisal :DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการพฒันาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยดิีจิทบัตามกรอบระดบั

สมรรถนะดิจิทลั 
5.3 ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการพฒันาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัตามกรอบระดบั

สมรรถนะดิจิทลั (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานและระดบัอาชีวศึกษา 

5.4 พฒันาครูใหมี้ความพร้อมดา้นวชิาการและทกัษะการจดัการเรียนรู้ การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม
ผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งใหเ้ป็นผูว้างแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวติของผูเ้รียนไดต้ามความสนใจและความถนดัของแต่ละบุคคล 

5.5 ส่งเสริมสนบัสนุนการวดัสมรรถนะครูดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อน าผลไปใชใ้นการยกระดบั
การเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.6 พฒันาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมี้สมรรถนะท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
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5.7 ส่งเสริมสนบัสนุนการทดลองสมรรถนะครู และบุคลากรดา้นภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในการ

ท างาน 
5.8 เร่งรัดการด าเนินการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กบัการใหค้ววามรู้ดา้นการ

วางแผนและสร้างวนิยัดา้นการเงินและการออมา 
6. การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 

ระบบราชการและการบริการภาครัฐตอ้งปรับตวใหเ้ท่าทนัโลกมากข้ึน เพราะรากฐานถือเป็นจุดส าคญัท่ี
ควรจะกา้วหนา้ท่ีสุดเพื่อช้ีน าการศึกษาในยคุใหม่ๆ น้ีได ้โดยปีน้ีมีการพฒันาดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
6.1 ขบัเคล่ือนการพฒันาระบบราชการดว้ยนวตักรรม และการน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาเป็นกลไกหลกัใน

การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันขอ้มูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกบัภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พฒันาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถใชง้านเครือข่ายส่ือสารขอ้มูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.3 พฒันาระบบการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยดึหลกัความจ าเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
การด าเนินการจดัท ากฎหมายลดบัรองภายใน เพื่อรองรับพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กบัการ
สร้างการรับรู้ใหก้บัประชาชนไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง  โดยเนน้เร่ืองการน านโยบายและจุดเนน้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบติัตาม และใหค้ณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน เพื่อน ามาวเิคราะห์ขอ้มูล และด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามล าดบั ถือเป็นหนา้ท่ี
ของส่วนราชการหลกัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัท าออกมาใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีสุด 
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 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ก าหนดให้มีการพฒันาเด็กตั้งแต่ระดบัปฐมวยัให้มีสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีดี สมวยัทุกดา้น โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลายมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนทุกกลุ่มวยัไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล มีวินยั มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหนา้ท่ี มีความรับผดิชอบและมีจิตสาธารณะ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568  ดงัน้ี 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบนัหลกัของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบติั 
  1.1 ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันา
ท่ีย ัง่ยนื 
  1.2 ขบัเคล่ือนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงท่ี 10 สู่การปฏิบติั 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกัของชาติ 
 2. จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมยั 
  2.2 พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์สู่หอ้งเรียนวถีิใหม่ดว้ยเทคโนโลย ี
 3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหท้นัสมยัและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันา
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
  3.2 พฒันาศกัยภาพและคุณลกัษณะผูเ้รียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถีิในการคน้หาความรู้และต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีสูงข้ึน 

6        นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 

25 
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  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  4.2 พฒันาความสามารถดา้นการอ่านตามแนวทางการปะเมิน PISA  
 5. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะดา้นการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีดว้ย
หวัใจ 
  5.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะดา้นการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดี
ดว้ยหวัใจ 
  5.2 สร้างผูน้ าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนอ่ืนๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์
 
 6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พฒันาองคค์วามรู้ เจตคติและทกัษะการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีคววามตอ้งการจ าเป็นพิเศษระหวา่ง
สถานศึกษากบัสหวชิาชีพ 
  6.3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พฒันาผูมี้ความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นวทิยาศาสตร์ ดา้นภาษา ดา้นทศันศิลป์ 
ดา้นดนตรี ดา้นนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอ่ืนๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูมี้ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยา่งเตม็ศกัยภาพเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเ้ป็นพื้นท่ีปลอดภยั อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกการดูแลความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุม้กนัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ใหเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
  8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์ดูแลความปลอดภยัของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผา่น
ระบบ OBEC Safety Center 
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 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พฒันาระบบการป้องกนั การเฝ้าระวงั และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่นออก
กลางคนั เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกนัดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความตอ้งการจ าเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  9.2 ส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บ
โอกาสเขา้ถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ เพื่อใหมี้ทกัษะในการ
ด าเนินชีวติ สามารถพึ่งตนเองได ้
 10. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พฒันาผูบ้ริหารส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ใหเ้ป็นผูน้ าเชิงกลยทุธ์ น านโยบายสู่การปฏิบติั และมีทกัษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
 10.2 พฒันาสมรรถะศึกษานิเทศกใ์นการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
 10.3 พฒันาสมรรถนะครู ดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยดิีจิทลั การจดัการเรียนรู้จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทกัษะอ่ืนท่ีจ าเป็น 
 10.4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความรู้และสมรรถนะดา้นวชิาการดา้นทกัษะการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ การแต่งตั้ง การยา้ย การช่วยราชการ และการขอมีวิทยฐานะ 
  1.2 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู 
  2.1 จดัตั้งศูนยแ์ละสถานีแกห้น้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
  2.2 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ และแนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ด าเนินการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จดัท าแผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑอ์ตัราก าลงัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนบัสนุน 



                       แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนปทมุพทิยาคม 

  
 

54 

  3.4 จดัท าค าสั่งมอบอ านาจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ โดยให้
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผูด้  าเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนไม่เกิน 60 คนและเล่ือนวทิยฐานะ 
  3.5 จดัท ารูปแบบการบริหารเจร้าหนา้ท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.6 สร้างและใชแ้พลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทลั และส่งเสริมการใช ้DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 ส ารวจรายการประเมินของสถานศึกษา 
  4.2 จดัท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนกัในการป้องกนัการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ยดึถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
  5.3 จดัซ้ือจดัจา้งวสัดุ ครุภณัฑ ์อาหารกลางวนั อยา่งมีคุณภาพ และถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. การส่ือสาร และประชาสัมพนัธ์องคก์ร 
  6.1 พฒันาการส่ือสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวเิคราะห์ประเด็นข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยกุตใ์ช ้AI เพื่อการประชาสัมพนัธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั 
1.1 จดัหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัส าหรับการเรียนรู้ 
1.2 จดัหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พมันา ส่งเสริม และขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ผา่นแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทลั ใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเขม้แขง็ระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเ้รียน 
2.1 พฒันาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พฒันาครูแนะแนวแกนน า และพฒันาใหค้รูทุกคนใหก้ารแนะแนวนกัเรียนได้ 



                       แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนปทมุพทิยาคม 

  
 

55 

2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนกัเรียนวิถีใหม่ดว้ย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ
ดา้น 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พฒันาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และผล

การเรียนของผูเ้รียน ผา่นระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พฒันาระบบธนาคารหน่วยกิตติดิจิทลั 
3.3 เช่ือมโยง API ระหวา่งสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดัและระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง

ชาติทางการศึกษา 
4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จดัท าแผนการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 ก าหนดเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนบัสนุนและพฒันาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัริบทและความตอ้งการเพื่อการจดั

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 

5.1 พฒันานกัธุรกิจนอ้ยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
5.2 ส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานหารายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนกัเรียนในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
5.4 พฒันาต่อยอดหอ้งเล็บสอนอาชีพในโรงเรียนตน้แบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ทวศึิกษา) ระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กร 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงมีความสอดคล้องกันในแผนบูรณาการ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

7 
ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กร 6 ยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กร 6 ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ความมั่นคง สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์กระทรวงฯ ท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อความ
มัน่คงของชาติ ประเด็นการแกไ้ขปัญหาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้การจดัการปัญหาแรงงานต่างดา้ว และ
การคา้มนุษย ์การป้องกนั ปราบปราม และบ าบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติด และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์กระทรวงฯ ท่ี 2 
การผลิตและพฒันาก าลงัคน รวมทั้งงานวิจยัและนวตักรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของการพฒันา
ประเทศ ประเด็นการพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ การสร้างรายไดจ้ากการท่องเท่ียว กีฬา และนวตักรรม 
การพฒันาศกัยภาพการผลิตภาคการเกษตร การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพฒันา
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสู่สากล การพฒันาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ การขบัเคล่ือนเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก การพฒันาดา้นคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั 
การวจิยั และนวตักรรม และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
กระทรวงฯ ท่ี 3 การพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และยทุธศาสตร์ท่ี 6 การพฒันา
ระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ ประเด็นการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การยกระดบั
การศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

ยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์กระทรวงฯ 4 
การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเน่ืองตลอดชีวิตอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม และยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันา 
และเสริมสร้างศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ประเด็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้
คุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอาย ุ และการพฒันา และการ
พฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์กระทรวงฯ ท่ี 5 การจดัการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ประเด็นการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า การพฒันาเมืองอุตหสากรรมเชิงนิเวศและจดัการมลพิษและ
ส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์กระทรวงฯกระทรวงฯ ท่ี 6 การพฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ ประเด็น การ
ส่งเสริมการพฒันาจงัหวดัแบบบูรณาการ การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิรูปกฎหมาย
และพฒันากระบวนการยุติธรรม และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

 
 



                       แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนปทมุพทิยาคม 

  
 

58 

 
 

        กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 8.1 กลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปี 2567 
  กลยุทธ์ที ่1 จดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของชาติ 

  กลยุทธ์ที ่2 จดัการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

  กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 

     ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่5 จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

กลยุทธ์ที ่6 พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

8.2 กลยุทธ์ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อ านาจเจริญ ประจ าปี 2567 

  กลยุทธ์ที ่1 ความมัน่คง 

  กลยุทธ์ที ่2 สร้างความสามารถในการแข่งขนั 

  กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 

กลยุทธ์ที ่5 การสร้างการเติบโตบนพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

กลยุทธ์ที ่6 ปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 

 

 

 

8      
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2567 

 
มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 
                 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
                 1.2  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

        1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 

             1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

             2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น 

และแกปั้ญหา 

             3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

             4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

             5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

             6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

         1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

              1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

              2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 

              3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

              4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

            2.1  มีเป้าหมายวสิัยทศัน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

            2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

9     
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            2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

             2.4  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 

             2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

             2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

             3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถนาไปประยุกตใ์ชใ้นชีวติได ้

             3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

             3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

             3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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บทที่ 3 
ทิศทางการพฒันาองค์กร  
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การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน/ภายนอกของโรงเรียนนปทุมพิทยาคม 

 โรงเรียนปทุมพิทยาคมได้ด าเนินการวิเคราะห์สถานภาพของ โรงเรียนโดยการระดมความ

คิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียนปทุมพิทยาคม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา โดยการน า

นโยบายสู่การปฏิบติัและสอดคล้องกับภาระงาน ทั้งในระดบัประเทศและเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบกับการ

วิเคราะห์จากขอ้มูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา สภาพปัญหาและความตอ้งการ ซ่ึงสะทอ้นสถานภาพของการ

ขบัเคล่ือนงานในปีงบประมาณต่อไปของโรงเรียนได้อย่างครอบคลุม และชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถ

พฒันาการท างานไดอ้ยา่ง มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งและตอบตวัช้ีวดัได ้สรุปผลการวเิคราะห์ได ้ดงัน้ี 

1. สรุปประเด็นการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 วเิคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนปทุมพทิยาคม (SWOT Analysis) 

วเิคราะห์บริบทโรงเรียนปทุมพทิยาคม 

(SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats) 

1. โรงเรียนตั้งอยูใ่นพื้นท่ีมีวดั  และชุมชนใกล้
โรงเรียน มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามนกัเรียน
สามารถร่วมกิจกรรมเรียนรู้วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
2. ชุมชนมีผูน้ าเขม้แขง็ ไดรั้บการดูแลรักษาความ
ปลอดภยั 
3. ผูเ้รียนอยูใ่นพื้นท่ีบริการทางการศึกษาสูง 
4. ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 
5. ชุมชน/ผูป้กครองใหก้ารยอมรับในช่ือเสียงของ
สถานศึกษาในดา้นการจดัการเรียนการสอน 
6. นกัเรียนมีโอกาสเขา้ใชอิ้นเตอร์เน็ตทุกคน 
สามารถสืบคน้ขอ้มูลต่างๆไดอ้ยา่งหลากหลาย 
7. มีหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ครบ มีระบบ
อินเตอร์เน็ตท่ีดี 

1. ผูป้กครองโดยภาพรวมมีรายไดน้อ้ย ไม่เพียงพอ

ต่อการบริหารจดัการในครอบครัว  การช่วยเหลือ

สังคมนอ้ย 

2. การประสานงานระหวา่งหน่วยงานอาจมีความ

ไม่ชดัเจนและคลาดเคล่ือน 

3. ปัญหาการหยา่ร้างและยาเสพติดในชุมชน

นกัเรียนบางส่วนอยูก่บัปู่ยา่ ตายาย ขาดการดูแลใส่

ใจอยา่งใกลชิ้ดจากผูป้กครองส่งผลใหน้กัเรียนขาด

ความรับผดิชอบขาดความมีวินยัในตนเอง 

4. ความตอ้งการดา้นเทคโนโลยใีหม่ๆยงัมีอยา่ง

ต่อเน่ือง 
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โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats) 

8. นกัเรียนมีโทรศพัท ์มีอุปกรณ์ท่ีสามารถสืบคน้
ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
9. การสนบัสนุนเงินทุนเพื่อการจดัการศึกษาจาก

ชุมชนโรงเรียนผอ่นผนัข าระค่าบ ารุงการศึกษาใน

รายท่ีมีปัญหา 

10. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนหารายไดร้ะหวา่งเรียน 

5. การควบคุมการเขา้ใชอิ้นเตอร์เน็ตแบบสร้างสรร 

เป็นประโยและไม่คุม้ค่าต่อการเรียนรู้ 

6. ผูป้กครองบางส่วนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจและ

การใชเ้ทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร 

7. หลกัสูตรสถานศึกษายงัไมเ่นน้การพฒันาทกัษะ

การใชเัทคโนโลยใีหก้บันกัเรี 

8. ปัญหารายไดผู้ป้กครองต ่า และหน้ีสินของ

ผูป้กครอง 

9. การระดมทุนเพื่อสนบัสนุนดา้นส่ือ/วสัดุอุปกรณ์

ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนยงัไม่เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของสถานศึกษา และผูป้กครองมี

สถานะทางเศรษฐกิจท่ีไม่สามารถสนบัสนุน

การศึกษาของบุตรหลานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

10. นโยบายเก่ียวกบัการจดัการศึกษา ควรมีการให้

ขอ้มูลยอ้นกลบั เพื่อปรับปรุง 

11. นโยบายเร่งด่วนจากตน้สังกดัส่งผลให้

สถานศึกษาด าเนินการสนองนโยบายไดไ้ม่เตม็ท่ี 

เน่ืองจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ /ผูป้กครองและ

ชุมชนขาดความตระหนกัและยงัไม่เห็น

ความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

การสนบัสนุนการพฒันาสถานศึกษายงัไม่เพียงพอ 
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วเิคราะห์บริบทโรงเรียนปทุมพทิยาคม 

(SWOT) สภาพภายใน 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 

1. ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและองคก์รมี
คุณภาพสูง 
2. มีนโยบายชดัเจน ส่งผลต่อการปฏิบติัตาม
แผนงานไดอ้ยา่งท่ีมีประสิทธิภาพ มีความน่าเช่ือถือ 
3. ระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างดี สามารถ
ใชไ้ดจ้ริง และสามารถตรวจสอบได ้
4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งและเป็นไป
ตามนโยบายท่ีก าหนด 
5. มีการใชร้ะบบดูแล เพื่อติดตามนกัเรียน ส่งผลให้
เกิดผลดี 
6. การพฒันาผูเ้รียนท่ีดีท าใหผู้เ้รียนมีความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรม 
7. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพในบางส่วน มี
โครงการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
8. ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีจิตอาสาใน
การท างาน 
9. ผูเ้รียนมีทกัษะชีวติสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 
10. สภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนความหลากหลาย มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นชุมชน 
11. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
พร้อมปฏิบติังาน 
12. ครูปฏิบติังานตรงสาขาวชิา มีความรู้
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในภาระหนา้ท่ีสูง 
 

1. การบริหารงานบุคคลใหเ้หมาะกบังานท่ี
มอบหมายยงัมีภาระงานท่ียงัไม่สมดุล 
2. งานสนองนโยบายจากตน้สังกดัมีมากส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพครูในชั้นเรียน 
3. การลงปฏิบติัสู่นกัเรียน ใหห้ลากหลายมากข้ึน  
นกัเรียนลงมือท ามากข้ึน 
4. การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนโดยองคร์วม
ทั้งหมดยงัตอ้งให้ผูเ้รียนพฒันาดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 
พฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
5. ผูเ้รียนบางส่วนยงัขาดความมีระเบียบวนิยั 
คุณธรรม จริยธรรม 
6. หลกัสูตรสถานศึกษายงัไม่สอดคลอ้งกบับริบท
สังคมโลกปัจจุบนั นร.ยงัขาดทกัษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น ทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง การคิดเชิงเหตุผล และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
นอกจากน้ียงัขาดทกัษะการใชภ้าษา โดยเฉพาะ
ภาษาองักฤษ ท่ีจะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อใน
ระดบัสูงไดต่้อไป 
7. บุคลากรยงัขาดทกัษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 
8. ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย ส่งผลกระทบ

ต่อการจดัการเรียนการสอนในบางคร้ัง 
9. บุคลากรมีภาระงานมาก การกระจายงานให้

บุคลากรยงัไม่สอดคลอ้งกบัความสามารถและ
ภาระงานท่ีมีอยู ่
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จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 

13. คุณครู และบุคลากรมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
ทั้งงานสอน และงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอน 
14. ครูมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมดา้นทกัษะ
ทางวชิาการ ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนท่ีปรึกษาเป็นอยา่ง
ดี 
15. มีแผนปฏิบติัการควบคุมก ากบัการใช้
งบประมาณ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
16. การขอใชเ้งินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม
เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
17. วสัดุอุปกรณ์ตรงกบัความตอ้งการ อาคารเรียน 
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการพร้อม 
18. มีการส่งเสริมและจดัใหมี้ส่ือการเรียนการสอน 
และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
19. มีหนงัสือแบบเรียน ส่ือการเรียน วสัดุอุปกรณ์
เพียงพอต่อนกัเรียน 
20. ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
21. มีการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม มีการนิเทศ
ก ากบัติดตามอยา่งเป็นระบบ 
22. โรงเรียนส่งเสริมครู ในการพฒันาตนเอง พฒันา
งานอยา่งต่อเน่ือง 
23. มีค  าสั่งมอบหมายงานและการบริหารจดัการ
อยา่งเป็นระบบ 
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการดูแลบุตรหลานผา่น

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และช่องทางการ

ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียนมีความ

หลากหลาย 

10. งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ไม่เพียงพอในบาง
โครงการท่ีจดัส าหรับนกัเรียน 
11. เงินท่ีไดรั้บจดัสรรบางโครงการไม่เพียงพอกบั
การด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
12. การเบิกจ่ายยงัไม่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ 
13. วสัดุอุปกรณ์ยงัไม่เพียงพอทุกหอ้งขาดความรู้ 
การซ่อมบ ารุง 
14. ระบบเครอข่ายอินเทอร์เน็ตยงัไม่เพียงพอต่อ
การใชส่ื้อการเรียนโซเชียล 
15. บางหอ้งเรียนช ารุดทรุดโทรม ยงัขาดวสัดุ
อุปกรณ์ และส่ือการสอนท่ีทนัสมยั 
16. หอ้งสมุดยงัไม่เอ้ือต่อการสืบคน้และเรียนรู้ใน
ยคุดิจิตลั บรรยากาศไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
17. การใชข้อ้มูลสารสนเทศร่วมกนั และการ
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่างๆ ต่อผูป้กครองและ
ชุมชนยงันอ้ย 
18. การน าผลของการประเมินโครงการมาใชใ้น
การปรับปรุงและพฒันางานต่อไปยงัมีนอ้ยตลอดจน
งบประมาณท่ีไดรั้บยงัไม่เพียงพอ 
19. การยอมรับในตวับุคคลท่ีเป็นหวัหนา้งาน 
20. ระบบสารสนเทศยงัไม่พฒันาใหส้ามารถ
น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจในดา้นการ
บริหารจดัการไดอ้ยา่งทนัที 
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                  ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปทุมพทิยาคม 
ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  

ประเด็นตวัช้ีวดั 
น ้าหนกั
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 
ผลการ
วเิคราะห์ 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

คะแนนเตม็  1  1-5  1-5 
1.  ดา้นสังคม-วฒันธรรม (Social = S) 0.24 4.35 4.24 1.04 1.02 0.03 
2.  ดา้นเทคโนโลย ี(Technology = T ) 0.22 4.72 3.06 1.04 0.67 0.37 
3.  ดา้นเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.23 3.95 4.56 0.91 1.05 -0.14 
4.  ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.13 4.26 3.82 0.55 0.50 0.06 
ค่าเฉล่ียคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก (STEP)  3.54 3.24 0.31 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก (STEP) 0.15  
       

ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  
       

ประเด็นตวัช้ีวดั 
น ้าหนกั
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 
ผลการ
วเิคราะห์ 

จุดแขง็ 
( + ) 

จุดอ่อน  
( - ) 

จุดแขง็ 
( + ) 

จุดอ่อน  
( - ) 

คะแนนเตม็  1  1-5  1-5 
1.  ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (Structure 
=S1 ) 

0.17 4.17 4.02 0.71 0.68 0.03 

2.  ดา้นผลผลิตและการบริการ  
(Service and Products  = S2 ) 

0.14 4.31 4.70 0.60 0.66 -0.05 

3.  ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.16 4.56 4.45 0.73 0.71 0.02 

4.  ดา้นประสิทธิทางการเงิน   
(Money = M2) 

0.12 2.90 0.00 0.35 0.00 0.35 

5.  ดา้นวสัดุ และอุปกรณ์ 
 (Materials = M3 ) 

0.10 4.13 4.12 0.41 0.41 0.00 

6.  ดา้นการบริหารจดัการ ( Mannagement  = 
M4 ) 

0.26 4.21 4.22 1.09 1.10 0.00 

  3.90 3.56 0.33 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายใน (2S4M)  0.17  
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

1.  ประเด็นตัวช้ีวดัปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 
  

ประเด็นตัวช้ีวดัปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลีย่คะแนนจริง 

1.  ดา้นสังคม-วฒันธรรม (Social = S) 0.03 

2. ดา้นเทคโนโลย ี(Technology = T ) 0.37 

3.  ดา้นเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) -0.14 

4.  ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.06 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (2S4M)  0.31 

  

  

ประเด็นตัวช้ีวดัสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลีย่คะแนนจริง 

1.  ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.03 

2.   ดา้นผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) -0.05 

3. ดา้นบุคลากร  (Man = M1) 0.02 

4.  ดา้นประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.35 

5.  ดา้นวสัดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.00 

6.  ดา้นการบริหารจดัการ ( Mannagement  = M4 ) 0.00 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.33 
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ทศิทางการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 

  โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดก้ าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย

รัฐบาล นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขตอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 

เป้าประสงค ์กลยทุธ์ และค่านิยมหลกั สมรรถนะของโรงเรียน ดงัน้ี 

 วสัิยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 

 จดัการศึกษาเชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม  ท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมี

โอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษา มีภูมิคุม้กนั มีความปลอดภยั รู้เท่าทนัส่ือ เทคโนโลยี 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม พฒันาการจดัการศึกษาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  

มาตรฐานสากล และการเปล่ียนแปลงทางสังคมสู่โลกอนาคต 

 พนัธกจิของโรงเรียน (Mission)  

1. พฒันา ยกระดบัคุณาพการศึกษาของผูเ้รียน ใหมี้สมรรถนะเตม็ศกัยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  มาตรฐานสากล  มีภูมิคุม้กนัในการด าเนินชีวิต การเปล่ียนแปลงทางสังคมสู่โลกอนาคตภายใต้

องคค์วามรู้ตามโครงการแนวพระราชด าริฯ 

2. พฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา ในการจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย พฒันาสมรรถนะ

ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั ยกระดบัสมรรถนะดา้นวชิาการ การจดัการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล ท่ีสอดคลอ้ง

กบั นโยบาย  มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานสากล และการเปล่ียนแปลงทางสังคมสู่โลกอนาคต 

3. บริหาร จดัการ  พฒันา สถานศึกษาใหมี้ หอ้งเรียน แหล่งเรียนรู้ กระบวนการ เสริมสร้างความ

ร่วมมือระหวา่งองคก์ร  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีภูมิคุม้กนั มีความปลอดภยั ท่ีสอดคลอ้งกบั

นโยบาย มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานสากล และการเปล่ียนแปลงทาสังคมสู่โลกอนาคต 
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เป้าประสงค์ของโรงเรียน (Goal) 

 พฒันาผูเ้รียนใหจ้บการศึกษาภาคบงัคบัและขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพ มีภูมิคุม้กนั มีความ

ปลอดภยั รู้เท่าทนัส่ือเทคโนโลย ี เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานการศึกษา มีศกัยภาพใน

การศึกษาต่อ และน าความรู้ตามแนวพระราชด าริฯใชใ้นการด ารงชีวติ และพฒันาสู่การศึกษาต่อและการ

อาชีพ 

ค่านิยมของโรงเรียน      

“ PATUM – I T ”  

 

P – Participation  การมีส่วนร่วม           A – Achievement  ความส าเร็จ      

T – Teamwork  การท างานเป็นทมี      U – Unity  ความเป็นหน่ึงเดียว 

M – Management  การบริหารจัดการ    I – Integration  การบูรณาการ          

T – Tecnology  เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
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ขั้นตอนการบริหารมี  7  ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ขั้น P : Participation หมายถึง การมีสวนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร     

เสียงสะทอ้น  นโยบาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  บริบทของสถานศึกษาจากนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งองคก์รภาครัฐและเอกชน 

 2. ขั้น A : Achievement หมายถึง ความส าเร็จ เป็นการก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ตวัช้ีวดั    ใน

การด าเนินงานใหป้ระสบผลส าเร็จ  

 3. ขั้น T: Team  Work หมายถึง การท างานเป็นทีม เป็นการตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการ

บริหารโรงเรียน โดยนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 4. ขั้น U : Unity หมายถึง ความเป็นหน่ึงเดียว เป็นการก าหนดวธีิการขั้นตอนการด าเนินงานรวมทั้ง

การน านวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน ให้บรรลุวตัถุประสงค์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 5. ขั้น  M : Management  หมายถึง การบริหารจดัการ  เป็นการน าผลการด าเนินงานมาตรวจสอบ 

เพื่อพฒันา ปรับปรุง แกไ้ข และน ามาประยกุตใ์ช ้

 6. ขั้น I : Integration หมายถึง การบูรณาการ เป็นการบูรณาการต่อยอดองค์ความรู้โดยการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และขยายผลองคค์วามรู้ไปยงังานต่าง ๆ 

 7. ขั้น T : Technology หมายถึง เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูและบุคลากรใช้

เทคโนโลยีทีทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน การน าเสนอขอ้มูล และมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีทนัสมยั

เป็น  ปัจจุบนั  
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กลยุทธ์การปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนปทุมพทิยาคม   
 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  เสริมสร้างพฒันาศกัยภาพและการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีเป็น
เอกภาพ  ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา  ภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 
 2.  สร้างความสามารถในการแข่งขัน  ศึกษา  วิจยับริบทของชุมชนและความตอ้งการ  เพื่อพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบับริบท ความตอ้งการ  ของสังคม และนโยบายการศึกษาชาติ 
 3. พฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมี้ความรู้และน าเทคโนโลยดิีจิทลั  ภาษาองักฤษ  
มาใชใ้นการจดัและพฒันาคุณภาพการสอนและงานในหนา้ท่ี 
 4.  สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา  ส่งเสริม  พฒันาและสร้างโอกาสทางการเขา้ถึงคุณภาพ
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของชุมชน  สังคม  และนโยบายการศึกษาชาติ 
 5. สร้างคุณภาพชีวิตที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  น าโครงการพระราชด าริฯ จัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ภูมิคุ ้มกัน ความปลอดภยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสามารถ
ด ารงชีวติในโลกอนาคต 
 6.  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  จดัการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิ
บาลเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ  และส่งเสริมการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยการสร้างเครือข่ายองค์กร  ภาครัฐ  
เอกชน  ชุมชน  ผูป้กครอง  มีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 

นโยการพฒันาของโรงเรียนปทุมพทิยาคม   

 นโยบายที ่1 พฒันาสถานศึกษาระบบการดูแลด้านความปลอดภัย จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การมีสุภาวะท่ีดี ใหก้บัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากภยัทุกรูปแบบ และสามารถปรับตวั 
ต่อโรคอุบติัใหม่และอุบติัซ ้ า 

นโยบายที ่2 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง การแข่งขัน  พฒันา  เสริมสร้างศักยภาพ   
การเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  และพฒันาความเป็นสากล ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา  
พฒันาคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและพฒันาระบบการบริหารการศึกษา 
 นโยบายที ่3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และน าเทคโนโลยดีิจิทลั   
ใช้ในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และปฏิบติัหน้าท่ีสร้างเครือข่ายและพฒันา
คุณภาพการศึกษา  วิจัยและน าผลวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีความรู้คณิตศาสตร์ นวตักรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลั ภาษาองักฤษ น ามาใช้พฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป็นมิตร กบัส่ิงแวดลอ้ม 
 นโยบายที ่4  จัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล  มุ่งสู่คุณภาพและ                     
ประโยชน์สูงสุดทางการศึกษา 
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กลยุทธ์โรงเรียนปทุมพทิยาคม   

1. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีภูมิคุม้กนั มีความปลอดภยัทุกรูปแบบ เสริมสร้างความมัน่คง   

และจดัการใหบ้ริการการศึกษาภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษตัริยเ์ป็น

ประมุข ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์

  2. พฒันาและสร้างโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา การแข่งขนัทางการศึกษา และพฒันา

เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน  พฒันาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้        

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน สังคม และชาติ 

  3. พฒันาบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย  ศึกษาวิจยั          

น าเทคโนโลยดิีจิทลั ภาษาองักฤษ  พฒันาคุณภาพการเรียน 

  4. จดัการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิต  ลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษา  ส่งเสริมการวิจยั

และน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

  5. สร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้เ รียนอย่างมีคุณภาพเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สู่สังคมประชาคมอาเซียนและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  6. สร้างความเขม้แขง็ในการจดัการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิบาลเพื่อ

มุ่งสู่คุณภาพ  และส่งเสริมการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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   เป้าหมายและตัวช้ีวดัความส าเร็จโรงเรียนปทุมพทิยาคม 

 1.  จดัใหบ้ริการการศึกษาให้ผูเ้รียนมีภูมิคุม้กนั มีความปลอดภยั รู้เท่าทนัส่ือเทคโนโลยี ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค ์และเกิดสมรรถนะ 5 ประการตามหลกัสูตรก าหนด  

2. พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนในการเขา้ถึงและแข่งขนัทางการศึกษา พฒันากระบวนการเรียนรู้  

สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและเป้าหมายของการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อให้ผูเ้รียนจบหลกัสูตรตามระยะเวลาสูงข้ึน 

 3. บุคลากรทางการศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดห้ลากหลาย  มีความรู้และน าเทคโนโลยดิีจิทลั  

ภาษาองักฤษ  พฒันาคุณภาพผูเ้รียน  โดยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ และผลการทดสอบการศึกษา

แห่งชาติใหสู้งข้ึน 

 4. พฒันาคุณภาพการศึกษาบนพื้นฐานการวจิยัมาใชป้ระกอบการจดัการเรียนการสอน  และพฒันา

คุณภาพการศึกษา  โดยบุคลากรทางการศึกษาวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 เร่ือง 

 5. เสริมสร้างความเขม้แขง็  ในการพฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน  โดยน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง  

และโครงการตามนโยบาย ส่งเสริมพฒันาเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ และพร้อมรับมือกบัภยัคุกคาม

และความรุนแรง  สามารถด ารงชีวติบนพื้นฐานความพอเพียง 

6.  สถานศึกษาบริหารจดัการเชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิบาลเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ  และส่งเสริมการจดั

การศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยการสร้างเครือข่ายองคก์ร  ภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  ผูป้กครอง  มีส่วนร่วมในการ

พฒันาสถานศึกษาและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชใ้นการวางแผนจดัการศึกษา

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
     2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
         อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปั้ญหา 
     3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
     4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
     6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
     3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 การมีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
   2.2 มีระบบการบริหารจดัการคุณภาพสถานศึกษา 
   2.3 ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตร สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 
   2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
   2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงและสามารถน าไปประยกุต ์
   3.2 ใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3 มีการบิหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
   3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้  
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ยุทธศาสตร์ ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปี 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ความมัน่คง  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที ่4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

                           ยุทธศาสตร์ที ่6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  

กลยุทธ์การพฒันาองค์กร 6 กลยุทธ์ ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อ านาจเจริญ  

กลยุทธที ่ 1 ความมั่นคง สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์กระทรวงฯ ท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อ
ความมัน่คงของชาติ ประเด็นการแกไ้ขปัญหาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ การจดัการปัญหาแรงงาน
ต่างดา้ว และการคา้มนุษย ์ การป้องกนั ปราบปราม และบ าบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติด และการพฒันา
พื้นท่ีระดบัภาค  

กลยุทธที ่2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์กระทรวงฯ ท่ี 2 
การผลิตและพฒันาก าลงัคน รวมทั้งงานวิจยัและนวตักรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของการ
พฒันาประเทศ ประเด็นการพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ การสร้างรายไดจ้ากการท่องเท่ียว กีฬา 
และนวตักรรม การพฒันาศกัยภาพการผลิตภาคการเกษตร การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจ
ชุมชน และพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสู่สากล การพฒันาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
การขบัเคล่ือนเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก การพฒันาดา้นคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ การ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั การวจิยั และนวตักรรม และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

กลยุทธที ่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
กระทรวงฯ ท่ี 3 การพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และยทุธศาสตร์ท่ี 6 การพฒันา
ระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ ประเด็นการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การยกระดบั
การศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

กลยุทธที ่4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์กระทรวงฯ 
4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเน่ืองตลอดชีวิตอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม และยทุธศาสตร์ท่ี 3 การ
พฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ประเด็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ใหมี้คุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอาย ุ และการ
พฒันา และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  
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กลยุทธที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ท่ี 5 การจดัการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า การพฒันาเมืองอุตหสากรรมเชิงนิเวศและจดัการมลพิษและ
ส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  

กลยุทธที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯกระทรวงฯ ท่ี 6 การพฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ ประเด็น 
การส่งเสริมการพฒันาจงัหวดัแบบบูรณาการ การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิรูป
กฎหมายและพฒันากระบวนการยติุธรรม และการพฒันาพื้นท่ีระดบัภาค  
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บทที่ 4 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 4 ปี (2567 – 2570)  
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ทศิทางการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 

  โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดก้ าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขตอุบลราชธานี อ านาจเจริญ โดยไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าประสงค ์กลยทุธ์ และค่านิยมหลกั สมรรถนะของโรงเรียน ดงัน้ี 
 วสัิยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 

 จดัการศึกษาเชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม  ท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมี
โอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษา มีภูมิคุม้กนั มีความปลอดภยั รู้เท่าทนัส่ือ เทคโนโลยี 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม พฒันาการจดัการศึกษาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
มาตรฐานสากล และการเปล่ียนแปลงทางสังคมสู่โลกอนาคต 
 พนัธกจิของโรงเรียน (Mission)  

1. พฒันา ยกระดบัคุณาพการศึกษาของผูเ้รียน ใหมี้สมรรถนะเตม็ศกัยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  มาตรฐานสากล  มีภูมิคุม้กนัในการด าเนินชีวิต การเปล่ียนแปลงทางสังคมสู่โลกอนาคตภายใต้
องคค์วามรู้ตามโครงการแนวพระราชด าริฯ 

2. พฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา ในการจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย พฒันาสมรรถนะ
ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั ยกระดบัสมรรถนะดา้นวชิาการ การจดัการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล ท่ีสอดคลอ้ง
กบั นโยบาย  มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานสากล และการเปล่ียนแปลงทางสังคมสู่โลกอนาคต 

3. บริหาร จดัการ  พฒันา สถานศึกษาใหมี้ หอ้งเรียน แหล่งเรียนรู้ กระบวนการ เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหวา่งองคก์ร  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีภูมิคุม้กนั มีความปลอดภยั ท่ีสอดคลอ้งกบั
นโยบาย มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานสากล และการเปล่ียนแปลงทาสังคมสู่โลกอนาคต 
 

เป้าประสงค์ของโรงเรียน (Goal) 
 พฒันาผูเ้รียนใหจ้บการศึกษาภาคบงัคบัและขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพ มีภูมิคุม้กนั มีความ

ปลอดภยั รู้เท่าทนัส่ือเทคโนโลย ี เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานการศึกษา มีศกัยภาพใน
การศึกษาต่อ และน าความรู้ตามแนวพระราชด าริฯใชใ้นการด ารงชีวติ และพฒันาสู่การศึกษาต่อและการ
อาชีพ 
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ค่านิยมของโรงเรียน      
“ PATUM – I T ”  
 

P – Participation  การมีส่วนร่วม           A – Achievement  ความส าเร็จ      
T – Teamwork  การท างานเป็นทมี      U – Unity  ความเป็นหน่ึงเดียว 
M – Management  การบริหารจัดการ    I – Integration  การบูรณาการ          
T – Tecnology  เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

 

 
ขั้นตอนการบริหารมี  7  ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้น P : Participation หมายถึง การมีสวนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร     
เสียงสะทอ้น  นโยบาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  บริบทของสถานศึกษาจากนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งองคก์รภาครัฐและเอกชน 
 2. ขั้น A : Achievement หมายถึง ความส าเร็จ เป็นการก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ตวัช้ีวดั    ใน
การด าเนินงานใหป้ระสบผลส าเร็จ  
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 3. ขั้น T: Team  Work หมายถึง การท างานเป็นทีม เป็นการตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการ
บริหารโรงเรียน โดยนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 4. ขั้น U : Unity หมายถึง ความเป็นหน่ึงเดียว เป็นการก าหนดวธีิการขั้นตอนการด าเนินงานรวมทั้ง
การน านวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน ให้บรรลุวตัถุประสงค์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5. ขั้น  M : Management  หมายถึง การบริหารจดัการ  เป็นการน าผลการด าเนินงานมาตรวจสอบ 
เพื่อพฒันา ปรับปรุง แกไ้ข และน ามาประยกุตใ์ช ้
 6. ขั้น I : Integration หมายถึง การบูรณาการ เป็นการบูรณาการต่อยอดองค์ความรู้โดยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และขยายผลองคค์วามรู้ไปยงังานต่าง ๆ 
 7. ขั้น T : Technology หมายถึง เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูและบุคลากรใช้
เทคโนโลยีทีทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน การน าเสนอขอ้มูล และมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีทนัสมยั
เป็น  ปัจจุบนั  
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กลยุทธ์การปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนปทุมพทิยาคม   
 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  เสริมสร้างพฒันาศกัยภาพและการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีเป็น
เอกภาพ  ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา  ภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 
 2.  สร้างความสามารถในการแข่งขัน  ศึกษา  วิจยับริบทของชุมชนและความตอ้งการ  เพื่อพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบับริบท ความตอ้งการ  ของสังคม และนโยบายการศึกษาชาติ 
 3. พฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมี้ความรู้และน าเทคโนโลยดิีจิทลั  ภาษาองักฤษ  
มาใชใ้นการจดัและพฒันาคุณภาพการสอนและงานในหนา้ท่ี 
 4.  สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา  ส่งเสริม  พฒันาและสร้างโอกาสทางการเขา้ถึงคุณภาพ
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของชุมชน  สังคม  และนโยบายการศึกษาชาติ 
 5. สร้างคุณภาพชีวิตที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  น าโครงการพระราชด าริฯ จัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ภูมิคุ ้มกัน ความปลอดภยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสามารถ
ด ารงชีวติในโลกอนาคต 
 6.  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  จดัการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิ
บาลเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ  และส่งเสริมการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยการสร้างเครือข่ายองค์กร  ภาครัฐ  
เอกชน  ชุมชน  ผูป้กครอง  มีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 

นโยการพฒันาของโรงเรียนปทุมพทิยาคม   
 นโยบายที ่1 พฒันาสถานศึกษาระบบการดูแลด้านความปลอดภัย จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การมีสุภาวะท่ีดี ใหก้บัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากภยัทุกรูปแบบ และสามารถปรับตวั 
ต่อโรคอุบติัใหม่และอุบติัซ ้ า 

นโยบายที ่2 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง การแข่งขัน  พฒันา  เสริมสร้างศักยภาพ   
การเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  และพฒันาความเป็นสากล ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา  
พฒันาคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและพฒันาระบบการบริหารการศึกษา 
 นโยบายที ่3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และน าเทคโนโลยดีิจิทลั   
ใช้ในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และปฏิบติัหน้าท่ีสร้างเครือข่ายและพฒันา
คุณภาพการศึกษา  วิจัยและน าผลวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีความรู้คณิตศาสตร์ นวตักรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลั ภาษาองักฤษ น ามาใช้พฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป็นมิตร กบัส่ิงแวดลอ้ม 
 นโยบายที ่4  จัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล  มุ่งสู่คุณภาพและ                     
ประโยชน์สูงสุดทางการศึกษา 
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กลยุทธ์โรงเรียนปทุมพทิยาคม   
 

1. จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีภูมิคุม้กนั มีความปลอดภยัทุกรูปแบบ เสริมสร้างความมัน่คง   
และจดัการใหบ้ริการการศึกษาภายใตก้ารปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์
  2. พฒันาและสร้างโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา การแข่งขนัทางการศึกษา และพฒันา
เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน  พฒันาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้        
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน สังคม และชาติ 
  3. พฒันาบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย  ศึกษาวิจยั          
น าเทคโนโลยดิีจิทลั ภาษาองักฤษ  พฒันาคุณภาพการเรียน 
  4. จดัการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิต  ลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษา  ส่งเสริมการวิจยั
และน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
  5. สร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้เ รียนอย่างมีคุณภาพเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สู่สังคมประชาคมอาเซียนและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  6. สร้างความเขม้แขง็ในการจดัการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิบาลเพื่อ
มุ่งสู่คุณภาพ  และส่งเสริมการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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   เป้าหมายและตัวช้ีวดัความส าเร็จโรงเรียนปทุมพทิยาคม 
 
 1.  จดัใหบ้ริการการศึกษาให้ผูเ้รียนมีภูมิคุม้กนั มีความปลอดภยั รู้เท่าทนัส่ือเทคโนโลยี ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค ์และเกิดสมรรถนะ 5 ประการตามหลกัสูตรก าหนด  

2. พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนในการเขา้ถึงและแข่งขนัทางการศึกษา พฒันากระบวนการเรียนรู้  
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและเป้าหมายของการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อให้ผูเ้รียนจบหลกัสูตรตามระยะเวลาสูงข้ึน 
 3. บุคลากรทางการศึกษาสามารถจดัการศึกษาได้หลากหลาย  มีความรู้และน าเทคโนโลยีดิจิทลั  
ภาษาองักฤษ  พฒันาคุณภาพผูเ้รียน  โดยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ และผลการทดสอบการศึกษา
แห่งชาติใหสู้งข้ึน 
 4. พฒันาคุณภาพการศึกษาบนพื้นฐานการวิจยัมาใชป้ระกอบการจดัการเรียนการสอน  และพฒันา
คุณภาพการศึกษา  โดยบุคลากรทางการศึกษาวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 เร่ือง 
 5. เสริมสร้างความเขม้แข็ง  ในการพฒันาคุณภาพชีวิตผูเ้รียน  โดยน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง  
และโครงการตามนโยบาย ส่งเสริมพฒันาเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ และพร้อมรับมือกบัภยัคุกคาม
และความรุนแรง  สามารถด ารงชีวติบนพื้นฐานความพอเพียง 

6.  สถานศึกษาบริหารจดัการเชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิบาลเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ  และส่งเสริมการจดั
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยการสร้างเครือข่ายองคก์ร  ภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  ผูป้กครอง  มีส่วนร่วมใน
การพฒันาสถานศึกษาและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนจัด
การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
     2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปั้ญหา 
     3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
     4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
     6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
     3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 การมีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
   2.2 มีระบบการบริหารจดัการคุณภาพสถานศึกษา 
   2.3 ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 
   2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
   2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงและสามารถน าไปประยกุต ์
   3.2 ใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3 มีการบิหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
   3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุง 
การจดัการเรียนรู้  
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 วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  (STRATEGIC OBJECTIVES) 
    1. วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ทีส่ าคัญ( Key STRATEGIC OBJECTIVES  
           โรงเรียนไดพ้ิจารณาวสิัยทศัน์ เป้าหมายเป็นตวัก าหนดวตัถุประสงคต์ามท่ีระบบไวใ้น 
แผนกลยทุธ์ 4 ปี  (2567-2570) ท าใหม้ัน่ใจวา่วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ท่ีก าหนด ไดต้อบสนองความทา้ทาย 
ความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธ์ โอกาสในการสร้างนวตักรรมในการท่ีจะใหบ้ริการทางการศึกษาแก่บุคคลภายใน
และภายนอก ท่ีเช่ือมโยงกบัสมรรถนะหลกั ท าใหเ้กิดความสมดุล ทั้งในตวัผูเ้รียนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ดงัตารางต่อไปน้ี 
ตาราง 1  แสดงวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  โครงการ  เป้าประสงค ์ และกรอบเวลา  

วตัถุประสงค ์
เชิงกลยทุธ์ 

โครงการ เป้าประสงค ์
กรอบ

ระยะเวลา 
กลยทุธ์ท่ี 1  จดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของชาติ 
1. พฒันา
หลกัสูตรใหมี้
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. พฒันาการ
จดัการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1. โครงการพฒันาคุณภาพทางวชิาการและส่งเสริมกิจกรรม
ทางวชิาการ 
2. โครงการวดัผลประเมินผล 
3. โครงการการจดักิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
5. โครงการแนะแนว 
6. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
7. โครงการห้องเรียนพิเศษ 
8. โครงการผลิตส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
9. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ  (ไดรั้บจดัสรรงบ
จาก สพฐ. งบเงินอุดหนุนรายการค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
11. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
12. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 
13. โครงการโรงเรียนสุจริต 

หลกัสูตรและ
กระบวนการ
จดัการเรียนรู้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
เสริมสร้าง
ความมัน่คง มี
การบริการ
การศึกษา
ภายใตก้าร
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
โดยมี
พระมหากษตัริ
ยเ์ป็นประมุข 

ปี 2567-2570 
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วตัถุประสงค ์
เชิงกลยทุธ์ 

โครงการ เป้าประสงค ์
กรอบ

ระยะเวลา 
กลยทุธ์ท่ี 2  สร้างความสามารถในการแข่งขนั 
2. พฒันาและ
สร้างโอกาสใน
การเขา้ถึง
การศึกษา การ
แข่งขนัทาง
การศึกษา 
 

1. โครงการพฒันาคุณภาพทางวชิาการและส่งเสริมกิจกรรม
ทางวชิาการ 
2. โครงการวดัผลประเมินผล 
3. โครงการการจดักิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 
4. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. โครงการแนะแนว 
6. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
7. โครงการห้องเรียนพิเศษ 
8. โครงการพฒันาทกัษะทางกีฬา 

นกัเรียนไดรั้บ
การส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวชิาการ  
 
นกัเรียนมี
คุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนใน 
ศตวรรษท่ี 21 

ปี 2567-2570 

 
วตัถุประสงค ์
เชิงกลยทุธ์ 

โครงการ เป้าประสงค ์
กรอบ

ระยะเวลา 
กลยทุธ์ท่ี 3  พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พฒันา
บุคลากรทาง
การศึกษา ให้
สามารถจดัการ
เรียนรู้ได้
หลากหลาย 
ศึกษาวจิยั น า
เทคโนโลยดิีจิทลั 
ภาษาองักฤษ 
พฒันาคุณภาพ
การเรียน 
 

1. โครงการพฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. โครงการทศันศึกษาดูงานพฒันาวชิาชีพ 
3. โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการผลิตส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
5. โครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
6. โครงการวจิยัและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

บุคลากร
ทางการศึกษา
สามารถจดั
การศึกษาได้
หลากหลาย มี
ความรู้และน า
เทคโนโลยี
ดิจิตอล 
ภาษาองักฤษ 
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน 

ปี 2567-2570 

 
 



 

                   แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรียนปทุมพทิยาคม 

   

88 
 

วตัถุประสงค ์
เชิงกลยทุธ์ 

โครงการ เป้าประสงค ์
กรอบ

ระยะเวลา 
กลยทุธ์ท่ี 4  สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษา มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
1. จดัการศึกษา
เพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวติ ลดความ
เหล่ือมล ้าทางการ
ศึกษา ส่งเสริม
การวจิยัและน า
ผลการวจิยัไปใช้
ในการพฒันา
คุณภาพภาพ
การศึกษา สู่
มาตรฐานสากล 

1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. โครงการเยีย่มบา้น 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียน 
4. โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
5. โครงการวถีิพุทธแบบพอเพียง 
6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
7. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
8. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 
9. โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
10. โครงการโรงเรียนสุจริต 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน า
ผลการวจิยัไปใช้
ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 

ปี 2567-2570 

วตัถุประสงค ์
เชิงกลยทุธ์ 

โครงการ เป้าประสงค ์
กรอบ

ระยะเวลา 
กลยทุธ์ท่ี 5  จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
1. น าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจดั
การศึกษาเพื่อ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวติ
ผูเ้รียนท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพิเศษโรงเรียนสีขาว     
3.โครงการพิเศษ To be number one 
4. โครงการพิเศษค่านิยม 12 ประการ   
5. โครงการ พิเศษโรงเรียนมาตรฐานตา้นส่ิงเสพติด   
6. โครงการพิเศษโรงเรียนวถีิพุทธ    
7. โครงการพิเศษโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม    
8. โครงการสวนพฤษศาสตร์ 
9. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 
10. โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

นกัเรียนไดรั้บ
การส่งเสริมการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติ ท่ีใชห้ลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีเป็น
มิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม สู่
สังคมสม
ประชาคม
อาเซียนและได้
มาตรฐานสากล 
 

ปี 2567-2570 
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วตัถุประสงค ์
เชิงกลยทุธ์ 

โครงการ เป้าประสงค ์
กรอบ

ระยะเวลา 
กลยทุธ์ท่ี 6 พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 
สร้างความ
เขม้แขง็ในการ
จดัการบริหาร
สถานศึกษาเชิง
คุณภาพบนหลกั
ธรรมาภิบาลเพื่อ
มุ่งสู่คุณภาพ และ
ส่งเสริมการจดั
การศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 
 

1. โครงการพฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. โครงการทศันศึกษาดูงานพฒันาวชิาชีพ 
3. โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการพฒันาระบบการเงิน 
5. โครงการการบริหารงานการเงินและพสัดุ  
6. โครงการพฒันางานพสัดุ 
7. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ  (ไดรั้บจดัสรร
งบจาก สพฐ. งบเงินอุดหนุนรายการค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
8. งานประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
9. โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
10. โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
11. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 

มีระบบการ
บริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

ปี 2567-2570 

 
2. การพจิารณาวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (STRAGEIC OBJECTIVES Considerations) 
กระบวนการจดัท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2567-2570  ตามแผนภาพแสดงการเช่ือมโยงการบริหาร

จดัการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางการศึกษา การบริหารความเส่ียง กบักระบวนการวางแผนเชิงกลยทุธ์ มีการน า
ปัจจยัเส่ียงของโรงเรียนเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการจดัท าแผนเชิงกลยทุธ์ ตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 2 มีการรวบรวม
ขอ้มูล และขั้นตอนท่ี 3 โรงเรียนมีการน าขอ้มูลท่ีส าคญัๆ เช่น ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียท่ีส าคญั เพื่อมาท าการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
ก าหนดการทา้ทายเชิงกลยทุธ์ (Strategic Challenge) และความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธ์ (Strategic Advantage)  

จากกระบวนการจดัท าแผนฯ ซ่ึงสามารถระบุจุดประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 6 ขอ้ รวมถึงผลการวเิคราะห์ 
SWOT พบวา่โอกาสท่ีส าคญัของโรงเรียน มี 4 ประเด็น เช่น สถานศึกษามีคณะ กรรมการสถานศึกษาท่ี
เขม้แขง็ ใหค้วามสนใจพฒันาคุณภาพการศึกษามาอยา่งต่อเน่ือง ชุมชนเขม้แขง้ เครือข่ายมีประสิทธิภาพ
โอกาสและความทา้ทาย ดงักล่าว มีผลกระทบต่อโรงเรียน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในแต่ละประเด็น
อยา่งชดัเจน รวมถึงการตรวจทานความสมดุล ระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์กบัโอกาสความทา้ทาย มี
ความสมดุลและครอบคลุม ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 2  แสดงความสมดุล ระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์กบัโอกาสและความทา้ทาย 

กลยทุธ ์ วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ โอกาสและความทา้ทาย 

1. การจดัการศึกษาเพื่อ
ความมัน่คง 

1. พฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. พฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

มีหลกัสูตรและกระบวนการจดัการ
เรียนรู้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานภายใตก้ารปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์
 

2. สร้างความสามารถใน
การแข่งขนั 

1. พฒันาและสร้างโอกาสในการ
เขา้ถึงการศึกษา การแข่งขนัทาง
การศึกษา 
2. พฒันาเสริมสร้างศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวชิาการ  
2. นกัเรียนมีคุณลกัษณะของผูเ้รียนใน 
ศตวรรษท่ี 21 

3. พฒันาศกัยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. พฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมี้ความสามารถ มีความ
เช่ียวชาญในการใชส่ื้อ  
นวตักรรม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ
การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้สู่
ครูมืออาชีพและมีรูปแบบการปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ 
 

4. สร้างโอกาสความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

1. จดัการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวติ ลดความเหล่ือมล ้าทางการ
ศึกษา ส่งเสริมการวจิยัและน า
ผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันา
คุณภาพภาพการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาน า
ผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

5. จดัการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม 

1. น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวติผูเ้รียนท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพชีวติ ท่ีใชห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม สู่สังคมสมประชาคม
อาเซียนและไดม้าตรฐานสากล 



 

                   แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรียนปทุมพทิยาคม 

   

91 
 

6. พฒันาระบบการ
บริหารจดัการศึกษาตาม 

1. พฒันาระบบบริหารการจดั
การศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 

มีระบบการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
 กลุ่มบริหารงาน และงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกงาน ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน กระบวนการ  
จดัท าแผนกลยทุธ์ เป็นประจ าทุกปี ซ่ึงสามารถก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ และกลยทุธ์ท่ีสัมพนัธ์กบั
โอกาสและความทา้ทาย โดยจดัใหมี้การะดมสมอง จากคณะครู ผูบ้ริหาร ทั้งหมดของโรงเรียน และมี
ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก เพื่อร่วมกนัพิจารณา กลัน่กรองตามความเหมาะสม รวมทั้งไดเ้สนอผา่นคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน จึงท าใหม้ัน่ใจวา่ วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 8 ขอ้ กลยทุธ์ทั้ง 6 กลยทุธ์  มีความ
สอดคลอ้งสมดุลดงัตารางท่ี 2 โรงเรียนไดก้ าหนดสร้างความมัน่ใจท่ีจะใหว้ตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์  ได้
ตอบสนองต่อกลยทุธ์  เป้าประสงค ์โดยด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
            โรงเรียนก าหนดสมรรถนะหลกัของโรงเรียน ไดแ้ก่ 1) การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  เนน้การ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มุ่งพฒันาผูเ้รียนสู่สากล  2) บุคลากรมุ่งพฒันางาน พฒันาผูเ้รียน ประสานเครือข่าย 
สร้างความร่วมมือทางการศึกษา ปฏิบติังานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  และความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม  มีเป้าหมายและค่านิยมร่วมกนั  จึงท าใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเป้าประสงคข์องโรงเรียน ซ่ึงมี
กลยทุธ์ท่ีส าคญัเพื่อเอาชนะความทา้ทายส าหรับผูเ้รียน  ไดแ้ก่  การจดัโครงสร้างหลกัสูตรท่ีหลากหลายเพื่อ
สนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน การจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน การจดัหาส่ือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ี
เขม้แขง็  สร้างความอบอุ่น และปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้รียน  ครู และบุคลากร  ส าหรับบุคลากรมีการสร้างทีมงาน
ท่ีเขม้แขง็ และสร้างผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลงใหเ้กิดข้ึนในโรงเรียน  มีบรรยากาศท างานแบบกลัยาณมิตร 
สมคัรสมานสามคัคีกนับนพื้นฐานการท างานแบบสามคัคี วพิากย ์และใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร
จดัการภายในโรงเรียน มีการสร้างขวญั ก าลงัใจ และสวสัดิการในการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี   มีการก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรของโรงเรียนใหต้รงกบัความรู้  ความสามารถ และมีความชดัเจนในภาระงาน
พร้อมทั้งสร้างความตระหนกัใหเ้ห็นความส าคญัของภาระงาน และความเขา้ใจในการด าเนินงาน 
 ส าหรับความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธ์ของโรงเรียนไดแ้ก่ บุคลากรมีความรู้  ความสามารถและเช่ียวชาญ 
ในการจดัการเรียนการสอน  มีหลกัสูตรท่ีใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ มีแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  มีส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  มีระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีดี   ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์
เป็นประชาธิปไตยและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง มีการถ่ายทอดวฒันธรรมและประสบการณ์ในการท างาน  
และมีวฒันธรรมการท างานท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นส าคญั ชุมชนเขม้แขง็และมีความพร้อม 
 ในการวางแผนการท างานเพื่อก าหนดสมรรถนะหลกั ความทา้ทายเชิงกลยทุธ์และความไดเ้ปรียบ
กลยทุธ์นั้น  โรงเรียนไดว้างกรอบระยะเวลาในการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวมีการตรวจสอบ  ก ากบั 
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ติดตามและประเมินผล  การด าเนินงานตามโครงการทุกงานวา่บรรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการและ
เป็นไปตามก าหนดเวลาท่ีไดว้างไวห้รือไม่   พร้อมทั้งมีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ เป็น
ระยะๆเพื่อสรุปผลและหาขอ้คน้พบ  ปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในการท างานและน าผลการประเมินมาใชเ้พื่อ
พฒันางานต่อไป  
 โรงเรียนไดท้  าการวเิคราะห์  จุดอ่อน  จุดแขง็ โอกาสและอุปสรรค (SWOT) ของโรงเรียนเพื่อ
ก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ และเป้าประสงคข์องโรงเรียน  โดยใชต้วัแทนของผูเ้รียน  ผูแ้ทนผูป้กครอง และ
ตวัแทนชุมชนท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียกบัโรงเรียน  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา  ตามความคาดหวงัของผูป้กครองและชุมชน  พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ
โดยพฒันาปรับปรุงระบบการจดัการ  และจดัซ้ือหนงัสือไวใ้นหอ้งสมุดเพิ่มมากข้ึน  เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา
คน้ควา้พร้อมทั้งจดัหาระบบ ICT เพื่อการศึกษาคน้ควา้  มีการวเิคราะห์หลกัสูตรโดยครูและใชห้ลกัสูตรใน
การจดัการเรียนการสอนทุกรายวชิา เพื่อน ามาพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั มีการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใช้
รายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษาต่อไป   
 ความย ัง่ยนืของโรงเรียนในระยะยาวรวมถึงสมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นของโรงเรียน  ไดแ้ก่  การท่ี
โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถเป็นท่ีประจกัษต่์อชุมชน  มีการท างานเป็นทีมอยา่งเขม้แขง็  
ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า  มีการสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บับุคลากรเป็นอยา่งดียิง่  ผูบ้ริหารบริหารงานจดัการ
โรงเรียนโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล (Good  Govermace)  และมีบรรยากาศในการท างานแบบกลัยาณมิตร   
ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั  ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมรับผดิชอบ และร่วมแกปั้ญหา มีการแบ่งงานในหนา้ท่ีตาม
ความรู้ ความสามารถ  และตามวชิาเอก  พร้อมทั้งมีการติดตามผล  ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมและสนบัสนุน
ในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง    
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กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

     กลยุทธ์ที ่1  จดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของชาติ 
 

วตัถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย/ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 

1. พฒันาหลกัสูตรให้
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. พฒันาการจดัการ
เรียนรู้ใหมี้คุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. หลกัสูตรและ
กระบวนการ
จดัการเรียนรู้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
เสริมสร้างความ
มัน่คง มีการ
บริการการศึกษา

1. โครงการพฒันาคุณภาพทางวชิาการและ
ส่งเสริมกิจกรรมทางวชิาการ 
2. โครงการวดัผลประเมินผล 
3. โครงการการจดักิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
5. โครงการแนะแนว 
6. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
7. โครงการห้องเรียนพิเศษ 
8. โครงการผลิตส่ือเพื่อการเรียนรู้ 

ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนในหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ 
 
ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนบัสนุน
หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ให้มี

87 90 92 95 
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ภายใตก้าร
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
โดยมี
พระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 
 

9. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ  
(ไดรั้บจดัสรรงบจาก สพฐ. งบเงินอุดหนุน
รายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
11. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
12. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste 
school) 
13. โครงการโรงเรียนสุจริต 

คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที ่2   จัดการศึกษาเพ่ือเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

วตัถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย/ปีการศึกษา  

ผู้รับผดิชอบ 2567 2568 2569 2570 

1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

1. นกัเรียนไดรั้บ
การส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วชิาการ  
 
2. นกัเรียนมี
คุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการพฒันาคุณภาพทางวชิาการ
และส่งเสริมกิจกรรมทางวชิาการ 
2. โครงการวดัผลประเมินผล 
3. โครงการการจดักิจกรรมห้องสมุด
โรงเรียน 
4. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. โครงการแนะแนว 
6. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 
7. โครงการห้องเรียนพิเศษ 
8. โครงการพฒันาทกัษะทางกีฬา 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนในหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ 
 
ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมท่ีสนบัสนุน
หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

87 90 92 95 บริหาร 
งานวชิาการ 
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กลยุทธ์ที ่3   พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วตัถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย/ปีการศึกษา  
ผู้รับผดิชอบ 2567 2568 2569 2570 

1. พฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ใหมี้ความสามารถ มี
ความเช่ียวชาญในการ
ใชส่ื้อ นวตักรรม 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการน า
ส่ือและนวตักรรมมา
ใชก้ระบวนการวจิยั
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรั้บ
การพฒันากระบวน 
การจดัการเรียนรู้สู่
ครูมืออาชีพ 
และมีรูปแบบการ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
และสามารถจดั
การศึกษาได้
หลากหลาย มีความรู้
และน าเทคโนโลยี
ดิจิตอล ภาษาองักฤษ 
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการผลิตส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
3. โครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
4. โครงการวจิยัและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละของครูมีความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้ใช้
นวตักรรมและ
กระบวนการวิจยัในการพฒันา
ผูเ้รียน 

92 95 97 100 บริหารงาน

วชิาการ 

5. โครงการพฒันาบุคลากรตาม
มาตรฐานวชิาชีพ 
6. โครงการทศันศึกษาดูงานพฒันา
วชิาชีพ 
7. โครงการสร้างขวญัก าลงัใจ 
8. โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โครงการ 
ร้อยละความพึงพอใจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

92 95 97 100 บริหารงาน

บุคคลและ

งบประมาณ 

9. โครงการกีฬาสัมพนัธ์ครูและกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 
10. โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผูเ้รียน 

92 95 97 100 บริหารงาน

ทัว่ไป 
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กลยุทธ์ที ่4   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล า้ทางการศึกษา 

วตัถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย/ปีการศึกษา  
ผู้รับผดิชอบ 2567 2568 2569 2570 

1. จดัการศึกษาเพื่อ
สร้างคุณภาพชีวติ ลด
ความเหล่ือมล ้า
ทางการศึกษา ส่งเสริม
การวจิยัและน า
ผลการวจิยัไปใชใ้น
การพฒันาคุณภาพ
ภาพการศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน า
ผลการวจิยัไปใช้
ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 

1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. โครงการเยีย่มบา้น 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 
4. โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
5. โครงการวถีิพุทธแบบพอเพียง 
6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
7. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
8. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
waste school) 
9. โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
10. โครงการโรงเรียนสุจริต 

ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผูเ้รียน 

92 95 97 100 บริหารกิจการ

นกัเรียน 

บริหารงาน

ทัว่ไป 
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กลยุทธ์ที ่5   จัดการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

วตัถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย/ปีการศึกษา  
ผู้รับผดิชอบ 2567 2568 2569 2570 

1. น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจดั
การศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวติผูเ้รียนท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 

นกัเรียนไดรั้บการ
ส่งเสริมการ
พฒันาคุณภาพ
ชีวติ ท่ีใชห้ลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีเป็น
มิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม สู่
สังคมสม
ประชาคม
อาเซียนและได้
มาตรฐานสากล 

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพิเศษโรงเรียนสีขาว     
3.โครงการพิเศษ To be number one 
4. โครงการพิเศษค่านิยม 12 ประการ   
5. โครงการ พิเศษโรงเรียนมาตรฐาน
ตา้นส่ิงเสพติด   
6. โครงการพิเศษโรงเรียนวถีิพุทธ    
7. โครงการพิเศษโรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม    
8. โครงการสวนพฤษศาสตร์ 
9. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
waste school) 
10. โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผูเ้รียน 

92 95 97 100 บริหารกิจการ

นกัเรียน 

บริหารงาน

ทัว่ไป 

 
บริหาร
วชิาการ 

 
 

 



 

                   แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรียนปทุมพทิยาคม 

   

99 
 

กลยุทธ์ที ่6   พฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

วตัถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย/ปีการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. สร้างความเขม้แขง็
ในการจดัการบริหาร
สถานศึกษาเชิง
คุณภาพบนหลกัธรร
มาภิบาลเพื่อมุ่งสู่
คุณภาพ 
 
2. ส่งเสริมการจดั
การศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
 

1. มีระบบการ
บริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการพฒันาบุคลากรตาม
มาตรฐานวชิาชีพ 
2. โครงการทศันศึกษาดูงานพฒันา
วชิาชีพ 
3. โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการพฒันาระบบการเงิน 
5. โครงการการบริหารงานการเงินและ
พสัดุ  
6. โครงการพฒันางานพสัดุ 
7. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมี
คุณภาพ  (ไดรั้บจดัสรรงบจาก สพฐ.งบ
เงินอุดหนุนรายการค่าใชจ่้ายในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
8. โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โครงการร้อยละความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

92 95 97 100 บริหารงาน
บุคคลและ
งบประมาณ 
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9. งานประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
10. โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
11. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
waste school) 

ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ 

92 95 97 100 บริหารงาน

ทัว่ไป 
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ค่าเป้าหมายตามคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2566 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวดั 

 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปี 66 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวดั  
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที ่ ๑   
คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน       กลยุทธ์ที่ 2 พฒันาและสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษา การแข่งขันทาง
การศึกษา และพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยส่งเสริมศกัยภาพ
ผูเ้รียน พฒันาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันท่ี
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคม 
และชาติ 
กลยุทธ์ที ่4 จดัการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวิต ลดความเหล่ือมล ้ าทางการศึกษา 
ส่งเสริมการวิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้
ในก ารพัฒนา คุณภาพการ ศึกษา  สู่
มาตรฐานสากล 
 
 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ 

91 92 95 97 100 96 

 ๒) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปั้ญหา 

91 92 95 97 100 96 

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 91 92 95 97 100 96 

 ๔) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร 

91 92 95 97 100 96 

 5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 91 92 95 97 100 96 

 6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 91 92 95 97 100 96 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวดั 

 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

ปี 66 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวดั  
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

 1.2) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน       กลยุทธ์ท ี1 เสริมสร้างความมัน่คง และ
จดัการใหบ้ริการการศึกษาภายใตก้าร
ปกครองในระบบประชาธิปไทยโดยมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ตลอดจน
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
อนัพึงประสงค ์
กลยุทธ์ที ่5 สร้างความเขม้แข็งในการ
พฒันาคุณภาพชีวิตผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สู่สังคมประชาคม
อาเซียนและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

96 92 95 97 100 98 

 2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 96 92 95 97 100 98 

 3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

96 92 95 97 100 98 

 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 96 92 95 97 100 98 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ตัวช้ีวดั 

ข้อมูล
พืน้ฐาน 
ปี 66 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวดั  
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการ
บริหารและจัดการ 

๒.๑  มีเป้าหมายวสิัยทศัน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชดัเจน 

96 92 95 97 100 98 กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาบุคลากรทาง
การศึกษา ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ไดห้ลากหลาย ศึกษา วิจยั 
น า เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ตั ล 
ภาษาองักฤษ พฒันาคุณภาพการ
เรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างความเข้มแข็ง
ในการจดัการบริหารสถานศึกษา
เชิงคุณภาพบนหลกัธรรมาภิบาล
เพื่อมุ่งสู่คุณภาพ และส่งเสริม
การจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

๒.๒  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 96 92 95 97 100 98 
๒.๓  ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบ
ดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

96 92 95 97 100 98 

๒.๔  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทาง
วชิาชีพ 

96 92 95 97 100 98 

๒.๕  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

96 92 95 97 100 98 

๒.๖  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

96 92 95 97 100 98 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 
 

ตัวช้ีวดั 

ข้อมูล
พืน้ฐาน 

ปี 66 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวดั  
 

ปี 67-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี 
69 

ปี  
70 

มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
เด็กเป็นส าคัญ 

๓.๑  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได ้

96 92 95 97 100 98 กลยุทธ์ที ่2 พฒันาและสร้างโอกาสใน
การเขา้ถึงการศึกษา การแข่งขนัทาง
การศึกษา และพัฒนาเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์โดยส่งเสริม
ศัก ยภาพผู ้ เ รี ยน  พัฒนา คุณภาพ
ก ร ะ บ วน ก า ร เ รี ย น รู้  ส ร้ า ง ขี ด
คว ามส าม า รถ ในก า ร แข่ ง ขัน ท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน สังคม 
และชาติ 

๓.๒  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

96 92 95 97 100 98 

๓.๓  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 96 92 95 97 100 98 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

96 92 95 97 100 98 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบั
เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

96 92 95 97 100 98 
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เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดบั 
ค่าร้อยละ ระดบัคุณภาพ 

นอ้ยกวา่ร้อยละ 60.00 ระดบัก าลงัคุณภาพ 
ร้อยละ 60.00-69.99 ระดบัปานกลาง 
ร้อยละ 70.00-79.99 ระดบัดี 
ร้อยละ 70.00-89-99 ระดบัดีเลิศ 
ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป ระดบัยอดเยีย่ม 

 



                       แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนปทมุพทิยาคม 

  
 
 

107 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่  5 

แผนการควบคุม  ก ากบัตดิตาม  
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แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

การน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 1.  การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

  การน าแผนพฒันาโรงเรียนไปสู่การปฏิบติันบัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมาก  เพราะเป็นความสามารถ

ท่ีจะผลกัดนัการท างานของกลไกท่ีส าคญัทั้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้  การ

ด าเนินงานจะเกิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งผลกัดนัให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิด  ค่านิยม  

เป้ามาย  รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบติัจะตอ้งท าให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง  

แผนงาน  โครงงานนั้น  และพร้อมท่ีน าแนวทางนั้นไปด าเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม  และวธีิการ

ปฏิบติังานของตน  ดงันั้น  จึงจ าเป็นตอ้งมีการระดมก าลงั  แสวงหาการสนบัสนุน  เพื่อให้เกิดการปฏิบติัและ

สร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึนเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความรู้สึกเป็นเจา้ของและมีส่วนร่วม  ดงันั้น  เพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงค ์ และเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การ

ปฏิบติั  โดยสังเขป  ดงัน้ี  

  1) ผูบ้ริหารโรงเรียนผลกัดนัใหมี้การด าเนินงานตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ  และสม ่าเสมอ 

  2) โรงเรียนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ  และด าเนินการตามแผน มี 

การก ากบัติดตาม  ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อให้ประสบผลส าเร็จตามท่ี

มุ่งหวงัไว ้ 

  3) เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

สาระส าคญัของแผนให้ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดท้ราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนบัสนุนอย่างกวา้งขวาง  

เพื่อใหก้ารน าแผนสู่การปฏิบติั  เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผน่ต่อเน่ือง  

  4) มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกบัแผนงาน  และแผน

อตัราก าลงั  และขจดัความซ ้ าซอ้นของงาน  

  5) วางแนวปฏิบติั  เพื่อให้เกิดความคล่องตวัและชัดเจนแก่ผูป้ฏิบติัและผูเ้ก่ียวข้อง  รวมทั้งลด

ขั้นตอนในการปฏิบติังานเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

  6) พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย  าและเป็นปัจจุบนั  และสามารถ

ใหบ้ริการไดต้รงกบัความตอ้งการและทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

  7) พฒันาระบบการก ากับติดตาม  และการประเมินผล  ท่ีมุ่งเน้นประเมินเพื่อการพฒันาและ

ปรับปรุงการด าเนินงาน  โดยมีการพฒันาตวัช้ีวดัผลส าเร็จการด าเนินงานทั้งในด้านปริมาณ  คุณภาพ

ระยะเวลาในการประเมิน  ผูป้ระเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
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 2.  การติดตามและประเมินผล  

  หลงัจากท่ีโรงเรียนได้ปฏิบติัด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์น้ีแลว้  จ  าเป็นตอ้งมีการก ากบัติดตาม  

และประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความกา้วหน้าในการปฏิบติังาน  ว่าจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์

ก าหนดในเวลาท่ีก าหนดไวห้รือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวดัจากจุดมุ่งหมายหลกั  โดยสรุปไดด้งัน้ี 

  1) มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผูน้ า  มีคุณธรรม  สังคมยกยอ่งและให้การยอมรับ  มีทกัษะ

ในการเรียนรู้ด้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีส านึกในความเป็นไทย  รู้จกัด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่ามี

สุขภาพท่ีดี  

  2) มุ่งพฒันาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพื่อสนองความตอ้งการของสังคม

ทางวิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดบัสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผูเ้รียนและให้

บุคลากรทุกคนไดรั้บการพฒันาความสามารถอยา่งต่อเน่ือง  โดยสามารถด ารงไวซ่ึ้งจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

  3) มุ่งเน้นการจดัการศึกษาท่ีมีอิสระ  และคล่องตวัในการบริหารจดัการ  เพื่อให้สามารถสร้าง

มาตรฐานการบริการใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอยา่งคร่าวๆ  ดงัน้ี 

    (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง  และสร้าง

เครือข่ายเช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกนั  เพื่อสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัไดใ้น 

ทุกหน่วยงาน  โดยจดัท าเกณฑช้ี์วดัความส าเร็จของแผนตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้หเ้ป็นรูปธรรม  

    (2) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานใหบุ้คลากรทราบอยา่งต่อเน่ือง 

    (3) มีการปรับปรุงแผนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

    (4) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการท่ีด าเนินกรช้ากว่าท่ีก าหนด  และตรวจสอบคุณภาพ

อยา่งใกลชิ้ดและสม ่าเสมอ  
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ปฏิทนิการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  

โรงเรียนปทุมพทิยาคม   

 

วนั  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ 

เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจดัท าแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี  (ปีงบประมาณ) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกนัคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกนัคุณภาพ 
กนัยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(คร้ังท่ี 1) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกนัคุณภาพ  

ตุลาคม -  จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี  
(ปีงบประมาณ)  

-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกนัคุณภาพ 

ธนัวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกนัคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(คร้ังท่ี  2) 
-  น าเสนอผลงานดีเด่น  
-  จดัท ารายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกนัคุณภาพ  
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ภาคผนวก 
ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนปทุมพทิยาคม 
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                                                      ระเบียบโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

วา่ดว้ยการจดัระเบียบบริหารราชการโรงเรียน  พุทธศกัราช  2567 

---------------------------------------------- 

 เพื่อใหก้ารบริหารราชการโรงเรียนปทุมพิทยาคม    ด าเนินไปตามวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งโรงเรียน

ตามแนวทางของโรงเรียนผูน้ าการเปล่ียนแปลง  เพื่อรองรับการกระจายอ านาจและโรงเรียน   นิติบุคคล  ใน

กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พุทธศกัราช  2545   และ(ฉบบัท่ี  ๓)  

พุทธศกัราช  2553  อยา่งเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพและบงัเกิดประสิทธิผลตามวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง

โรงเรียน  สอดคลอ้งกบัภารกิจในการจดัการศึกษาของโรงเรียน   

จึงก าหนดระเบียบบริหารราชการโรงเรียนขามแก่นนคร  พุทธศกัราช  2556  ไวด้งัน้ี 

 ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนปทุมพิทยาคม  พุทธศักราช  2563” 

 ขอ้  2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั  นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศใชร้ะเบียบน้ีเป็นตน้ไป  

 ขอ้  3. ใหย้กเลิกระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ  และค าสั่งอ่ืนใดในส่วนท่ีก าหนดไวแ้ลว้  หรือ  

 ซ่ึงขดัแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน  

 ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 

 “โรงเรียน”  หมายถึง  โรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 “ผู้บริหารโรงเรียน”  หมายถึง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 “รองผู้อ านวยการโรงเรียน”  หมายถึง  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม  ไดแ้ก่  ขา้ราชการครูท่ีด ารง

ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ  ตามท่ี  ก.ค.ศ.  ก าหนด  

 “หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน”  หมายถึง   ข้าราชการครูท่ีโรงเรียนแต่งตั้งข้ึนเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูช่้วย

บริหารงานตามโครงการการบริหารงานโรงเรียน  

 “ฝ่ายบริหารโรงเรียน”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนปทุมพิทยาคม  ประกอบด้วย  

ผูอ้  านวยการโรงเรียน,  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน,  หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน, ตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เลขานุการ  และผูช่้วยเลขานุการ  
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 “ข้าราชการครู”  หมายถึง  ขา้ราชการครูและบุคลากรโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียน

ขามแก่นนคร  ประกอบดว้ย บุคคล  อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา  38  แห่ง

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศกัราช  2546  และมาตรา  26  แห่ง

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศกัราช  2547  

 ขอ้  5. ใหมี้หน่วยงานท่ีปรึกษาและสนบัสนุนการบริหารโรงเรียน  3  หน่วยงาน  ดงัน้ี   

    5.1 คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียน  ประกอบดว้ย  บุคคลทัว่ไป  จ  านวนตามท่ีฝ่ายบริหาร

โรงเรียนเห็นสมควรเสนอให้ผูอ้  านวยการโรงเรียนแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียน  มีหน้าท่ี

ช่วยเหลือ  ใหค้  าปรึกษาและขอ้เสนอแนะต่างๆ  ในการบริหารโรงเรียน  

    5.2 ชมรม หรือ  สมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนปทุมพิทยาคม  มีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา  

และสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของชมรมหรือสมาคม  

    5.3 ชมรมหรือสมาคมศิษยเ์ก่าปทุมพิทยาคม  มีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาและสนบัสนุนการจดั

การศึกษาของโรงเรียน  ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของชมรม  หรือสมาคม  หรือมูลนิธิ 

  ขอ้  6.  ใหโ้รงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนข้ึนคณะหน่ึง  ประกอบดว้ย  

     ผูอ้  านวยการโรงเรียน        เป็นประธานกรรมการ  

     รองผูอ้  านวยการโรงเรียนคนหน่ึง   เป็นรองประธานกรรมการ  

     รองผูอ้  านวยการโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่มงานทุกคนเป็นกรรมการ  

     ผูแ้ทนหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นกรรมการสองคน  

     เลขานุการโรงเรียน                    เป็นกรรมการและเลขานุการ  

     ผูช่้วยเลขานุการโรงเรียน            เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ  

  มีหนา้ท่ี  เป็นท่ีปรึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาของโรงเรียน  

ช่วยเหลือผูบ้ริหารโรงเรียนในการวางแผนพฒันาการศึกษา  ควบคุมดูแลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย   

การแกปั้ญหาดา้นการบริหาร  การก าหนดแนวทางประเมินผลการปฏิบติังาน  ตลอดจนการนิเทศ  ติดตาม

ผลการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียน ให้ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อยตาม

ภารกิจและนโยบายของโรงเรียน  

  ขอ้  7. ให้มีโครงสร้างหน่วยงานหลกัตามสายงานบริหารโรงเรียน  จ านวน  4  หน่วยงานหลกั  เรียกวา่  

“กลุ่ม”  โดยให้รองผูอ้  านวยการและผูช่้วยผุอ้  านวยการท่ีโรงเรียนมอบหมาย  ท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้ในการบริหารงาน

กลุ่ม  โดยเรียกช่ือต าแหน่งตามดว้ยช่ือกลุ่มนั้นๆ  มีหนา้ท่ีบริหารงานกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินไปดว้ย
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ความเรียบร้อยตามภารกิจท่ีก าหนดตามระเบียบของทางราชการ  และตามนโยบายของโรงเรียน  โดยให้

แต่งตั้ งข้าราชการครูข้ึนท าหน้าท่ีผูช่้วยผูอ้  านวยการกลุ่มงาน  เพื่อช่วยเหลือผูอ้  านวยการกลุ่มในการ

บริหารงาน กลุ่มนั้นๆ  ข้ึนอย่างน้อยกลุ่มละ  1  คน  แต่ละกลุ่มก าหนดให้มีหน่วยงานรอง  หน่วยงานรอง

เรียกว่า  งาน  ให้แต่งตั้ งข้าราชการครูข้ึนท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้าหน่วยงานรองละ  1  คน  มีหน้าท่ีวางแผน  

ด าเนินงาน  ประเมินผล  และควบคุมดูแลการปฏิบติังานตามพรรณนางานของหน่วยงานรองนั้นๆ  ให้

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  หน่วยงานรองเหล่าน้ีก าหนดแบ่งหน่วยงานยอ่ยต่อไปตามความเหมาะสม  โดย

ให้อยู่ในดุลยพินิจของกลุ่มนั้นๆ  และให้แต่งตั้ งข้าราชการครูข้ึนรับผิดชอบหน่วยงานย่อยอย่างน้อย

หน่วยงานยอ่ยละ  1  คน  ก าหนดช่ือเรียก  หน่วยงานหลกั  “กลุ่ม”  และหน่วยงานรอง  “งาน”  ดงัน้ี   

  7.1  กลุ่มงานบริหารบุคคลและงบประมาณ  ก าหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง  ไดแ้ก่  

   7.1.1 งานบริหารงานบุคคล  

   7.1.2 งานวางแผนอตัราก าลงั ก าหนดต าแหน่งสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การปรับเปล่ียน

ต าแหน่ง การยา้ย 

   7.1.3 งานประเมินผลการปฏิบติังาน เล่ือนเงินเดือนและค่าจา้ง  

   7.1.4 งานพฒันาบุคลากรและมาตรฐานวชิาชีพ 

   7.1.5 งานวนิยัและรักษาวนิยั  และการลาของบุคลากร 

   7.1.6  งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และทะเบียนประวติั 

   7.1.7 งานธุรการและสารบรรณ 

   7.1.8 งานแผนงาน 

   7..1.9 งานจดัท าและเสนองบประมาณ  

   7.1.10 งานบริหารการเงิน 

   7.1.11 งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

   7.1.12 งานตรวจสอบและรายงานการใชจ่้าย 

   7.1.13 งานระดมทรัพยากรทางการศึกษาและการระดมทุนการศึกษา 

   7.1.14 งานบริหารพสัดุและทรัพยสิ์น 

   7.1.15 งานจดัระบบควบคุมภายใน     

   7.1.16 งานสารสนเทศ 

   7.1.17 งานตามนโยบายกลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
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  7.2  กลุ่มงานบริหารวชิาการ  ก าหนดใหแ้บ่งหน่วยงานรอง  ไดแ้ก่  

   7.2.1 งานบริหารวชิาการ  

   7.2.2 งานวางแผนและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

    7.2.3 งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

   7.2.4 งานวดัผลประเมินผล เทียบโอนผล และพฒันาการศึกษา 

   7.2.5 งานทะเบียนนกัเรียน  

   7.2.6 งานพฒันา และส่งเสริมวชิาการและทศันศึกษา 

   7.27 งานวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

   7.2.8 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

   7.2.9  งานนิเทศการศึกษา 

   7.2.10 งานแนะแนวการศึกษาและกองทุนกูย้มื 

   7.2.11 งานหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

   7.2.12 งานหอ้งเรียนคุณภาพ (หอ้งเรียนพิเศษ) 

   7.2.13 งานพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   7.2.14 งานโครงการพิเศษ 

   7.2.15 งานประเมินผลการด าเนินงานฯ 

 7.3 กลุ่มงานบริหารกิจการนกัเรียน  ก าหนดใหแ้บ่งหน่วยงานรอง  ไดแ้ก่  

   7.3.1 งานบริหารกิจการนกัเรียน 

   7.3.2 งานส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

   7.3.3 งานส่งเสริมพฒันาความประพฤติและระเบียบวนิยันกัเรียน 

   7.3.4 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานกัเรียน  

   7.3.5 งานป้องกนัและต่อตา้นยาเสพติด 

   7.3.6 งานกิจกรรมนกัเรียน 

   7.3.7 งานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

   7.3.8 งานประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน 
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   7.4 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  ก าหนดใหแ้บ่งหน่วยงานรอง  ไดแ้ก่  

  7.4.1  งานบริหารงานทัว่ไป 

  7.4.2  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน งานสร้างความสัมพนัธ์และภาคีเครือข่าย 

  7.4.3  งานรับและใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนประสานงาน บริการชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 

  7.4.4  งานเวรยามรักษาความปลอดภยั 

  7.4.5  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

  7.4.6  งานบริหารและพฒันาองคก์ร 

  7.4.7  งานยานพาหนะ 

  7.4.8  งานประชาสัมพนัธ์ 

  7.4.9  งานอนามยัและโภชนาการ สวสัดิการร้านคา้โรงเรียน 

  7.4.10  งานโสตทศันศึกษา 

  7.4.11  งานประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานทัว่ไป  

   ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่างๆ  ข้ึนทุกกลุ่มมีหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของหวัหนา้กลุ่ม  

ร่วมกนัวางแผนการด าเนินงานของกลุ่มให้เป็นไปตามภารกิจ  และนโยบายของโรงเรียน  ติดตามผล  ประเมินผล  

และสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในกลุ่มนั้ นๆ  ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

ประกอบดว้ย 

   - รองผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีท าหนา้ท่ี            เป็น  ประธานกรรมการ  

   - หวัหนา้งานทุกงานในกลุ่มนั้นๆ                  เป็น  รองประธานกรรมการ   

   - ขา้ราชการครู  (จ านวนตามความเหมาะสม)   เป็น  กรรมการ 

   - ขา้ราชการครูท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  จ  านวน 1  คน   เป็น  กรรมการและเลขานุการ  

  ขอ้  8. ก าหนดใหมี้กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนข้ึนตามโครงสร้างของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อช่วยเหลือฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ในการประสานงานกบับุคลากรดา้นวิชาการ  

และดา้นการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ  ซ่ึงเป็นภารกิจหลกัของโรงเรียน  โดยให้โรงเรียน

พิจารณาแต่งตั้งขา้ราชการครู  1  คน  ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป  ท่ีมีวิชาเอกตรงตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้นั้นๆ  และปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีโรงเรียนปทุมพิทยาคม  มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี  ข้ึนท าหนา้ท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้  และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยเรียกช่ือตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดให้ในหลกัสูตร  

อยูใ่นต าแหน่งคราวละ  3  ปีการศึกษา  โดยให้หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  และหวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

เป็นกรรมการบริหารของกลุ่มวชิาการโดยต าแหน่ง  
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  ขอ้ 9. ก าหนดให้จัดระบบการบริหารงานวิชาการและกิจการนักเรียนในลักษณะ  ระดับชั้ น 

ท่ียึดหลกัการบริหารและการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยแต่งตั้งหัวหน้า

ระดบัชั้นข้ึนระดบัชั้นละ 1  คน  จากขา้ราชการครูท่ีสอนในระดบัชั้นนั้นๆ  ให้รับผิดชอบในการบริหารงาน

กิจการนักเรียน  และแต่งตั้งรองหัวหน้าระดบัชั้นข้ึนระดบัละ  1  คน  เพื่อท าหน้าท่ีช่วยเหลือหัวหน้าระดับ

ชั้นในการบริหารงานระดับชั้น  หัวหน้าระดบัชั้นและรองหัวหน้าระดับชั้นอยู่ในต าแหน่งคราวละ  3  ปี

การศึกษา  โดยแต่งตั้งจากผูท่ี้มีวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป  และปฏิบติังานท่ีโรงเรียนปทุมพิทยา

คม  มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2  ปี  ก าหนดให้หัวหน้าระดบัชั้นทุกระดบัชั้นเป็นกรรมการบริหารของกลุ่มกิจการ

นกัเรียนโดยต าแหน่ง  

  ขอ้ 10. ให้ผู ้ช่วยรองผู ้อ  านวยการกลุ่มร่วมกับคณะกรรมการบริหารกลุ่มจัดท า  คู่มือการ

ปฏิบติังานพรรณนางาน  นโยบายการปฏิบติังานและระเบียบการปฏิบติังานตามสายงานในกลุ่ม  โดยไม่ขดั

ต่อระเบียบของทางราชการ  น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากผูบ้ริหารโรงเรียน  แลว้จึงประกาศใช้เป็น

คู่มือปฏิบติังานของกลุ่มนั้นๆ  

  ขอ้ 11. ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกนัก าหนดระบบ  วิธีและจดัท าแบบรายงานผลการ

ปฏิบติังานและแบบประเมินผลการปฏิบติังานข้ึน  ทั้งแบบประเมินบุคคลและแบบประเมินผลงาน  ตามสายงาน

บริหารโรงเรียนขามแก่นนคร  ตลอดจนแบบรายงานและประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบติัการ

ประจ าปี  แลว้เสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมติั  และควบคุมให้การรายงานผลการปฏิบติังาน  และการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน  ใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด 

  ขอ้ 12. การแต่งตั้งบุคลากรของโรงเรียนข้ึนท าหนา้ท่ีต่างๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียนให้อยูใ่นดุลย

พินิจของผูบ้ริหารโรงเรียน  ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งจะพน้จากความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีต่างๆ  ได ้ เม่ือพน้จากสภาพ

การเป็นขา้ราชการครูของโรงเรียนปทุมพิทยาคม  หรือไดรั้บอนุญาตหรือมีค าสั่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก

ผูบ้ริหารโรงเรียน  ใหพ้น้จากหนา้ท่ีท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

  ขอ้ 13. ใหผู้บ้ริหาร  โรงเรียนปทุมพิทยาคม  เป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1  พฤษภาคม  2567        

 

 

           (นายจิรายทุธ  อกัษรพิมพ)์  

              ผูอ้  านวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม 



                       แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนปทมุพทิยาคม 

  
 
 

118 
 

คณะผู้จัดท า 

 

1. นายจิรายทุธ  อกัษรพิมพ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม     ประธานกรรมการ 

2. นางเพชรา  กิติศรีวรพนัธ์ุ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม           รองประธานกรรมการ  

3. นางชิดกมล  รัฐเสรี หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ   กรรมการ  

4. นางวชิราภรณ์  ศรีดาโคตร หวัหนา้กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน     กรรมการ  

5.  นายดนยั  กณัหรักษ ์ หวัหนา้กลุ่มบริหารงานทัว่ไป   กรรมการ 

6.  นายวบูิลย ์ สารสิทธิธรรม หวัหนา้กลุ่มบริหารงานวชิาการ   กรรมการ 

7.  นางนนัทกา  ดลปัดชา   หวัหนา้กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย   กรรมการ  

6. นางสาวปาริณีย ์ ชารีแกว้ หวัหนา้กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา   กรรมการ  

7. นายวราชยั  โคตรมงคล หวัหนา้กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์   กรรมการ  

8. นางวนัเพญ็  ชาวทอง หวัหนา้กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ  

9. นางวลยัพร  เช้ือตาแสง หวัหนา้กลุ่มสาระฯสุขศึกษา   กรรมการ  

10. นายสุพจน์  โสภาพล หวัหนา้กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   กรรมการ  

11. นายวษิธร  แสงชาติ   หวัหนา้กลุ่มสาระฯศิลปะ   กรรมการ 

12. นางสาวพินทุสร  สังฆมโนเวศหนา้กลุ่มสาระฯการงานอาชีพฯ   กรรมการ 

13. นางสาวดรรชนี  ดอกดวง หวัหนา้กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์   กรรมการ  

14. นางสุชาดา  กิจเกียรต์ิ หวัหนา้งานบุคคล   กรรมการ 

15. นางสาวจิตอนงค ์ แกว้มีศรี งานพสัดุ   กรรมการ 

16. นางฐิติมากร  สุขศรี หวัหนา้งานแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 

17. นางสาวจุมพร  วงษาหลา้ งานแผนงาน กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

18. นางอรวรรณ  ศิลา  งานแผนงาน กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

19. นางสาวพรรณศิลป์  บุญสุข    งานธุรการ  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 

 


